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ብሌሹ አሠራርና ኪራይ ሰብሳቢነትን ሇመዋጋት በሚዯረገው ትግሌ ሁለም የየዴርሻውን ሉወጣ ይገባሌ! 

የአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የተቋቋመበት ዋና ዓሊማ ከተሇያዩ ምንጮች የሚሰበሰብ  ሀብት በአግባቡ ተይዞ 

ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለንና ውጤታማነቱን በማረጋገጥ ሇክሌሌ ምክር ቤት ወቅታዊ ሪፖርት /መረጃ/ ማቅረብ ነው፡፡ 

ይህንን አሊማውን ሇማሳካት የሚያስችለ ተግባራትንም በማከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

መ/ቤቱ በፊይናንስ አስተዲዯር ስርዓቱ ሊይ ያለ ብሌሹ አሰራሮችን በመታገሌ አስተዋፅኦ ማዴረግ ይችሊለ ብል 

ያመነባቸውን የተሇያዩ ህዝባዊ ማህበራት በህዝብ ክንፌነት በማዯራጀትና በኦዱት ጽንሰ ሃሳብ ዙሪያ ስሌጠና በመስጠት 

በጋራ ሇመሥራት ጥረት እያዯረግ ሲገኝ ፣የመገናኛ ብዙሃን ባሇሙያዎች ስሇኦዱት አሠራርና ጠቀሜታ  እውቅና 

ኑሯቸው ሇህብረተሰቡ ማስገንዘብ እንዱችለ ስሌጠናዎችን ሰጥቷሌ፡፡ እንዱሁም የምክር ቤት አባሊት የኦዱት ሪፖርትን 

መነሻ በማዴረግ ውሳኔ የሚሰጡ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ በኦዱት ሙያ አሰራርና እርምጃ አወሳሰዴ ሊይ ግሌጸኝነት 

እንዱኖራቸው ስሌጠናዎችንና ሙያዊ ማብራሪያዎችን በተከታታይ እየሰጠ ይገኛሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ የመ/ቤቱ ሠራተኞች ሃገራዊና ክሌሊዊ ፖሉሲዎችንና ስትራቴጂዎችን በሚገባ ተረዴተው 

የዴርሻቸውን ይወጡ ዘንዴ  በዚሁ ርዕስ  ዙሪያ ስሌጠና እንዱያገኙ እያዯረገ ይገኛሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪም የሌማት 

ሠራዊት አዯረጃጀቶች የብሌሹ አሰራርና የኪራይ ሰብሳቢነት መታገያ መዴረክ ሆነው እንዱያገሇግለ ጥረት እየተዯረገ 

ሲሆን በመ/ቤቱ ውስጥም ሆነ መስክ ሊይ ባለ ባሇሙያዎች የሚዯረጉትን የሌማት ሠራዊት እንቅስቃሴዎች 

የሚከታተሌ የሇውጥ አስቀጣይ ኮሚቴ አቋቁሞ የሌማት ቡዴንና የ1ሇ5 የውይይት መዴረኮችን ውጤታማነት በየጊዜው 

ከኮሚቴው በሚቀርብሇት ሪፖርት መሠረት እየሇካና የማስተካክያ ግብረ መሌሶችን እየሰጠ ይገኛሌ፡፡ 

የመ/ቤቱን የአገሌግልት አሰጣጥ አስመሌክቶ የዯንበኞችን እርካታ በመሇካት በኩሌ አብዛኛው የመ/ቤቱ ዯንበኞች ከክሌሌ 

እስከ ወረዲ ባለ የመንግስት መዋቅሮች የሚገኙ ኦዱት ተዯራጊ ሴክተር መ/ቤቶች እንዯመሆናቸው መጠን፣ በየኦዱት 

ማጠናቀቂያ የመውጫ ስብሰባ ወቅት መረጃ እየተሰበሰበ የሚሇካ ሲሆን በተጨማሪም በመስክ እየተዘዋወረ የዯንበኞችን 

አስተያየት ተቀብል እርካታውን የሚሇካ ኮሚቴ አቋቁሞ በዓመት 2 ጊዜ መጠይቅ በማዘጋጀት ከመ/ቤት የመስክ 

ኦዱተሮችና ከኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የአገሌግልት አሰጣጡን  የተመሇከተ አስተያየት እየተሰበሰብ የዯንበኞች እርካታ 

በመሇካት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

በኦዱት ተዯራጊ ተቋማት የግንዛቤ እጥረት ምክንያት ኦዱትን እንዯ ስህተት ፇሊጊ አዴርጎ የማየትን ችግር ሇመቅረፌ 

ከአጋር አካሊት ጋር በመተባበር በየዓመቱ ከፊይናነስ አስተዲዯር ስርዓቱ ጋር በቀጥታ ግንኙነት ያሊቸው አካሊት 

የሚሳተፊበት የፊይናንስ ግሌጸኝነትና ተጠያቂነት የውይይት መዴረክ በማዘጋጀት፣ የግንዛቤ ክፌተቱን ሇመቅረፌ ጥረት 

ከማዴረግ ባሻገር በፊይናንስ አሠራርና በሃብት አስተዲዯራቸው የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸው ተቋማት የሚሸሇሙበትን 

ስርዓት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመቀናጀት ዘርግቷሌ፡፡ በዚህም ከኦዱት ተዯራጊ ተቋማት  የኦዱት ይዯረግሌኝ 

ጥያቄዎች በስፊት መቅረብ ጀምረዋሌ፡፡ ስሇሆነም ኪራይ ሰብሳቢነትና ብሌሹ አሰራሮች ተወግዯው የክሌሊችን ውስን 

ሃብት ሇታሇመሇት አሊማ እንዱውሌና የፊይናንስ ግሌጽነትና ተጠያቂነት እንዱሰፌን የሁለም ባሇዴረሻ አካሊት ትብብርና 

ዴጋፌ ወሳኝ ሚና አሇው ብሇን እናምናሇን፡፡ 
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                     አቶ ዯሴ ጥሊሁን (ዋና ኦዱተር) 

የተጀመረውን የመሌካም አስተዲዯር ችግር በመፌታት ሑዯት ኦዱት የራሱን ዴርሻ ይወጣሌ!! 

የመጀመሪያው የአገራችን ብልም የክሌሊችን የ5 አመት የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ዘመን ተጠናቆ የሁሇተኛውን 

5 ዓመት የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ዘመን በመጀመር 1ኛው በጀት ዓመት በመገባዯዴ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

የዚህ በጀት ዓመት አፇፃፀም ሲታይ መሌካም አስተዲዯርን ማስፇን የሞት ሽረት ጉዲይ ተዯርጎ በመያዙ የመሌካም 

አስተዲዯር ችግሮችም መፇታት ጀምረዋሌ፡፡ በቀሪዎቹ ጊዜም ኦዱትን የመሌካም አስተዲዯር መፌቻ መሳሪያ አዴርጎ 

ሇመጠቀም ርብርብ በመዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ በየዯረጃው የሚገኙ የመንግስት ተቋማትና የሌማት ዴርጅቶች 

የሚመዯብሊቸውን ሀብት አጠቃቀም ግሌፀኝነትና ተጠያቂነትን ባረጋገጠ መሌኩ የመሌካም አስተዲዯር ችግርን በሚፇታ  

ሁኔታ ህጋዊ አሰራሮችን መሰረት አዴርገው መፇፀም ይኖርባቸዋሌ፡፡ የአማራ ዋና ኦዱተር መ/ቤትም ይህንን ተግባር 

በዋና ተሌዕኮነት በመያዝ የተቋማት ሀብት አጠቃቀም ከብክነትና ከምዝበራ የፀዲ መሆኑን የማረጋገጥ ስራ እየሰራ 

ይገኛሌ፡፡ የምንሰጠው የኦዱት አገሌግልት የሀብት ብክነትንና ምዝበራን ከመከሊከለም ባሻገር የተቋማት ውጤታማነት 

እንዱጨምርና የፊይናንስ ግሌጽ አሰራርና ተጠያቂነት እንዱሰፌን የበኩለን ሚና እየተወጣ ይገኛሌ፡፡ 

ይህንንም በማሳካት የመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ተቋማት የሀብት አጠቃቀምና ምዝበራን በመከሊከሌ የኦዱት 

ግኝቶችና እርምጃ አወሳሰዴ መሰረት በማዴረግ በየዯረጃው የሚገኙ የወረዲ፣የዞንና የክሌሌ የመንግስት ተቋማትን 

በውዴዴር መንፇስ በማበረታታት የፀረ-ኪራይ ሰብሳቢነት ትግለን የማጠናከር ስራ ተሰርቷሌ፤ወዯፉትም ይኸው 

ተጠናክሮ ይቀጥሊሌ፡፡ በሁሇተኛው ዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን የመጀመሪያው በጀት ዓመት 9 ወራት ሇ222 መ/ቤቶች 

የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት አገሌግልት በመስጠት ተቋማት በሀብት አስተዲዯራቸው ሊይ በተገኙ ግዴፇቶችና ግኝቶች 

ሊይ የእርምት እርምጃ እንዱወስደ በማዴረግ የሀብት አስተዲዯር ስርዓታቸው እንዱጠናከርና ጤናማ የሂሳብ 
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መግሇጫዎች እንዱዘጋጁ ጥረቶች ተዯርገዋሌ፡፡ ይህም የፊይናንስ ውጤታማነት ከመጨመሩም ባሻገር ኦዱት ኪራይ 

ሰብሳቢነትን ሇመዋጋትና መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፇን አዎንታዊ አስተዋጾ እያበረከተ መሆኑን ያመሇክታሌ፡፡ 

የመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች የመሌካም አስተዲዯር ችግሮች አንደ ምንጭ ሆኖ ያሇው በተመዯበሊቸው 

ሀብት ተግባራቸውን ኢኮኖሚያዊ በሆነ መንገዴ፤ በብቃትና በውጤታማነት አሇመፇፀም ስሇሆነ ይህን ችግር 

ሇመፌታትና መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፇን ሊሇፈት 12 አመታት የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት በማዴረግ በመንግስት 

ተቋማት የተመዘገቡ ውጤቶች ህግን የተከተለ፣ኢኮኖሚያዊ በሆነ መንገዴ የተፇጸሙና ከተቀመጠሊቸው ግብ አንፃር 

አሊማቻውን ያሳካ ስሇመሆኑ በኦዱት በማረጋገጥ ውጤታማነታቸው እንዱጠናከር፣ ውስንነቶቻቸው ዯግም እንዱሻሻለ 

የሚያግዙ የኦዱት አገሌግልቶች (ማሻሻያ አስተያየቶች) ተሰጥተዋሌ፡፡ 

ከዚሁ ጎን ሇጎንም በመንግስት መ/ቤቶችና በሌማት ተቋማት ሊይ በተዯረጉ የኦዱት ስራዎች የተገኙ ግኝቶች ሊይ  

የእርምት እርምጃ እንዯሚወሰዴባቸው በየዯረጃው ከሚገኙት መ/ቤቶች እንዱሁም ከባሇዴርሻ አካሊት (በየዯረጃው ከሚገኙ 

የህዝብ ምክር ቤቶችና የፌትህ አካሊት) ጋር ያሇውን ቅንጅታዊ አሰራር እንዱሻሻሌና አቅም እንዱፇጠር ጥረት በማዴረግ 

ሊይ እንገኛሇን፡፡ 

ፊይዲ ያሇው የኦዱት አገሌግልት በመስጠት መሌካም አስተዲዯር የማስፇን ትግለን ሇመዯገፌ ኦዱት ችግር ፇች መሆኑ 

በህብረተሰቡ ዘንዴ እንዱታወቅ የግንዛቤ ፇጠራ ስራዎች በኦዱት ኮሙኒኬሽን የትኩረት አቅጣጫ መሠረት እየተሰሩ 

ይገኛለ፡፡ ከእዚህ አንፃር በኦዱት ሚና ግንዛቤው የዲበረ ህብረተሰብ ሇመፌጠርና የፊይናንስ ግሌጽ አሰራርና ተጠያቂነት 

እንዱሰፌን የሚረደ ዘርፇ ብዙ ተግባራት እየተከናወኑ ይገኛለ፡፡ 

በአጠቃሊይ መ/ቤቱ ከተቋቋመበት ከ1986 ዓ/ም ጀምሮ ኦዱት የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን ሇመፌታት የበኩለን 

ዴርሻ ሇመወጣት ጥረት እያዯረገ ይገኛሌ፡፡ ከዚህ በመነሳት ኦዱቱ ብክነትን በመከሊከሌና በማጋሇጥ የመንግስት ሀብትና 

ንብረት ሇታሇመሇት ዓሊማ እንዱውሌ ሙያዊ አስተያየት በመስጠት በቀጥታ የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን በመዋጋት 

የፊይናንስ ግሌጽ አሰራርና ተጠያቂነት እንዱሰፌን እያዯረገ መሆኑን መረዲት ይቻሊሌ፡፡ ሇወዯፉቱም መሌካም አስተዲዯር 

እንዱሰፌን የክሌለ ተቋማት ከተሰጣቸው ተሌዕኮ አንፃር የተሇያዩ የኦዱት ዓይነቶችን በመጠቀም ውጤታማነታቸውን 

በመመዘን የማሻሻያ ሃሳቦችን ሇመስጠት የምናዯርገው እንቅስቃሴ ከተመርማሪ ተቋማት፣ ከባሇዴርሻ አካሊትና 

ከህብረተሰቡ ትሌቅ የስራ ትብብርና ዴጋፌ የሚፇሇግ በመሆኑ ይሄው ተግባራዊ እንዱሆን ጥሪዬን እያስተሊሇፌኩ 

የመ/ቤቱ መሊ ሠራተኞችና የስራ አመራሩ የተጀመረውን የፀረ-ኪራይ ሰብሳቢነት ትግሌ አጠናክሮ እንዱቀጥሌ 

አሳስባሇሁ፡፡  አመሰግናሇሁ፡፡ 
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በ2006/2007 በጀት ዓመት የተከናዎኑ የክዋኔና ክትትሌ ኦዱት ሪፖርቶች ሇአማራ ብሔራዊ ክሌሌ 

ምክር ቤት ቀረበ፡፡ 

በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ሕገ-መንግስት አንቀፅ 116(2) እና የዋና ኦዱተር መ/ቤት እንዯገና ማቋቋሚያ፤ 

ማዯራጃ ስሌጣንና ተግባራት መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 6 (2) (ሏ) እና አንቀፅ 10(2) 

ሇአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የተከናወኑ ተግባራትን የሚገሌፅ አጭር ሪፖርት 

ዋና ኦዱተሩ ሇተከበረው ም/ቤት እንዯሚያቀርብ የሚዯነግግ በመሆኑ በ2006/2007 ዓ.ም ካከናወናቸው 

መ/ቤቶች መካከሌ የ4 መ/ቤቶች የመዯበኛ ክዋኔ ኦዱት እና የ4 መ/ቤቶች የክዋኔ ክትትሌ ኦዱት ሪፖርት 

ሇምክር ቤት ከቀረበው ሪፖርት በከፉሌ ተወስድ (ዋና ዋና ጉዲዮች) እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

                      መዯበኛ የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት 

በዚህ መዯበኛ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት የአብክመ ውሃ ሃብት ሌማት ቢሮ፣ የአብክመ ገጠር ኢነረጂና ማዕዴን 

ሃብት ሌማት ማስፊፉያ ኤጀንሲ፣የአብክመ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ማስ/ኤጀንሲና የዯቡብ ወል ዞን ግብርና 

መምሪያ ሪፖርቶች በቅዯም ተከተሌ ቀርበዋሌ፡፡   

1. የአብክመ ውሃ ሏብት ሌማት ቢሮ፤ 

የክዋኔ ኦዱቱ የአብክመ ውሃ ሏብት ሌማት ቢሮን ከ2002-2006 ዓ.ም አጋማሽ ባሇው ጊዜ ያሇውን የስራ 

አፇፃፀም ይሸፌናሌ፡፡ ሇዚህም ቢሮው ከሚያከናውናቸው ተግባራት አንደ ማሇትም ‛የንጹህ መጠጥ ውሃ 

ግንባታና የውሃ አቅርቦት“በክሌለ ምን እንዯሚመስሌ ኦዱቱ አሳይቷሌ፡፡ 

1.1  መጠጥ ውሃ ግንባታዎች በጥናት፤በዱዛይንና በተያዘው ውሌ መሠረት መጠናቀቃቸውን ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፤ 

 በቢሮ፣በመምሪያዎችና በወረዲዎች የሚከናወኑ የንጹህ መጠጥ ውሃ ግንባታዎች ጥናት፣ዱዛይንና የስራ 

ዝርዝር ነባራዊ ሁኔታዎችን መሰረት አዴርገው የማይዘጋጁበትና የማይከሇሱበት ሁኔታ በመኖሩ 

የጥሌቅ ጉዴጓድች ቆፊሮ መምከን፣ የዱዛይንና የሥራ ዝርዝሮች አሇመጣጣምና ሇተጨማሪ ስራዎችና 

ተያያዥ ወጪዎች መዲረግ የመሳሰለ ችግሮች እንዱያጋጥሙ እያዯረገ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

 የንጹህ መጠጥ ውሃ ተቋማት ግንባታዎች የጸዯቀውንና ውሌ የተያዘበትን ዱዛይንና የስራ ዝርዝር 

መሰረት አዴርገው በጥራት መከናወናቸውን ሇማረጋገጥ በኦዱት ሲታዩ ብዙ ግንባታዎች የጥራት ችግር 

ያሇባቸው መሆኑ በኦዱት ወቅት የተስተዋለ ናቸው፡፡ የንጹህ መጠጥ ውሃ አቅርቦት ፕሮጀክቶች 

በተያዘሊቸው በጀትና ጊዜ አሇመጠናቀቅ ፣ በቢሮው የሚመሩ የውሃ ግንባታዎች ሇተጨማሪ ወጪ 

የተጋሇጡ መሆናቸው፡፡ 

1.2.  የክሌለ ነዋሪ ፌትሃዊ በሆነ መንገዴ ከብክነትና ከብክሇት  የፀዲ  የመጠጥ ውሃ ተጠቃሚ መሆኑን 

ከማረጋገጥ አንፃር፤  የክሌለ ነዋሪ ፌትሃዊ በሆነ መንገዴ ንጹህ የመጠጥ ውሃ ተጠቃሚ ስሇመሆኑ 

ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ቢሮው ከ2003-2007 የ5 ዓመት ስትራቴጅክ ዕቅዴ አንፃር ሲታይ በ2005 
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መጨረሻ በገጠር 90% እና በከተማ 98% ሉያዯርስ ያቀዯ ቢሆንም በ15 የተሇያዩ የሠ/ወልና 

የምስ/ጎጃም ወረዲዎች በ2005 መጨረሻ አማካኝ የውሃ ሽፊን በገጠር 67.14%፣ በከተማ ሽፊን 74% 

ብቻ መሆኑ፤ 

 በአዱስ የሚገነቡ ተቋማት ከነችግራቸውም ቢሆን እንዱጠበቁ አሇማዴረግ ፣ የተበሊሹትን በወቅቱ 

አሇመጠገንና በየበጀት ዓመቱ ከሚገነቡት ተቋማት ይሌቅ የሚበሊሹና በቂ ውሃ የማይሰጡት የሚበዙ 

መሆኑን በተመሇከተ ፡- ከ2003-2007 የ5 ዓመት ስትራቴጅክ ዕቅዴ አገሌግልት የማይሰጡ የገጠር 

የዉሀ ተቋማትን የብሌሽት መጠን ከ22% ወዯ 15% ዝቅ ማዴረግ እቅዴ የተያዘ ቢሆንም እስከ 2005 

(በ3 ዓመት) የቀነሰው 1% ብቻ መሆኑ፣ 

 ወዯ ገንዘብ ሉቀየር የሚችሌን ሏብት ተግባራዊ አሇማዴረግና የውሃ ብክነትን በሚመሇከት፣ሇአብነት 

በወሌዱያ ከተማ ውሃ አገ/ጽ/ቤት የጥር 2006 የንጹህ መጠጥ ውሃ ብክነት 26% ሲሆን፣ የአንዴ 

ዱጅትና በሊይ የቆጣሪ ንባብ ስህተት ያሇባቸው ቆጣሪዎች ብዛት 214 እና የቆጣሪው ንባብ ሇማወቅ 

ያስቸገሩ 55 የውሃ ቆጣሪዎች መኖራቸው፣ ሇረጅም ጊዜ በማገሌገሌና ዯረጃውን ያሌጠበቀ ስሪት 

በመሆናቸው አዝጋሚ ቆጣሪዎች በስራ ሊይ መኖራቸው፣ዯንበኝነቱ የተቋረጠ ቆጣሪ በዯንበኞች እጅ 

መቀመጡ ፣ ዯንበኞች ቆጣሪ በግሌ ገዝተው ማስገባታቸው ተስተውሎሌ፡፡ 

1.3. ከውሃ ሏብት አያያዝና አጠቃቀም ውጤታማነት አንፃር፤ 

 የዕቅዴ አፇፃፀም፤ የሏብት አያያዝና አጠቃቀም ውጤታማነትን ማረጋገጥ በተመሇከተ፤በክሌለ ውሃ 

ሏብት ሌማት ቢሮ ያሇው የንጹህ መጠጥ ውሃ ሽፊንና የተቋማት አጠቃሊይ (መሠረታዊ) መረጃዎች 

በትክክሌ የክሌለን ነባራዊ ሁኔታ በማሳየት ረገዴ ውስንነት አሇባቸው፡፡ ሇአብነት፡-በሠ/ወል እና 

በምስ/ጎጃም ዞኖች ሇሚገኙ ሁለም ወረዲዎች የህዝብ ብዛት፣ የውሃ ሽፊን መረጃ እንዱሰጡ በኦዱት 

ወቅት የተጠየቁ የ6 ወረዲዎችን የውሃ ሽፊን አስመሌክቶ ሇከተማ በ0.5 ኪ.ሜ እና ሇገጠር 1.5 ኪ.ሜ 

የውሃ ተዯራሽነት ጉዲይ ሊይ ምሊሽ መስጠት አሇመቻሊቸው፣ በወረዲዎችና ከተማ አስተዲዯር የንጹህ 

መጠጥ ውሃ ተዯራሽነትና ተጠቃሚዎች ስላት የሚሰሊው ትክክሇኛውን የህዝብ ብዛት መሠረት አዴርጎ 

አሇመሆኑና የፉዚካሌ የውሃ ጥራት ቁጥጥር በቤተ ሙከራ (ሊቦራቶሪ) መሰራት ሲገባው በስሜት 

ህዋሳት ሊይ ብቻ የተመሰረተ መሆኑ የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 

2. የአብክመ ገጠር ኢነርጂና ማዕዴን ሃብት ሌማት ማስፊፉያ ኤጀንሲ፤ 

የክዋኔ ኦዱቱ የክሌለ ገጠር ኢነርጂና ማዕዴን ሏብት ሌማት ማስፊፉያ ኤጀንሲ ከ2002-2006 ዓ.ም 

ያሇውን የስራ አፇፃጸም የሚሸፌን ሲሆን ኤጀንሲው በህግ ከተሰጡት ኃሊፉነቶች መካካሌ ‛የገጠር 

ኢነርጂና ማዕዴን ሏብት እንቅስቃሴን“  የትኩረት አቅጣጫን ማዕከሌ ያዯረጉ የክዋኔ ኦዱቱ አይቶታሌ፡፡ 

2.1. በክሌለ ያሇ ማዕዴንና በዘርፈ የሚንቀሳቀሱ አካሊትን በተመሇከተ፤በክሌለ ያሇው የማዕዴን 

ዓይነት፣የሚገኝበት ቦታ፣መጠንና የሚሸፌነዉ የቦታ ይዘትን እንዱሁም በክሌለ ውስጥ ማዕዴን 



 

8 | P a g e  

 ኦዲት ሪቪው  

የሚያመርቱ አካሊት የያዙት የቦታ መጠን፣በየጊዜዉ እያመረቱ ያለት የማዕዴን መጠንና ከማዕዴን 

ምርት ስራዉ ጋር ተያይዞ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በሚወስደት ውሌ ሊይ ያሇባቸውን የውሌ 

ግዳታ (የፌቃዴ ማሳዯሻና በቦታው ሊይ የቆይታ ጊዜ) የሚያሳይ መረጃ በዲታ ቤዝ ተዘጋጅቶ 

እንዱያዝ የሚጠበቅ ቢሆንም በኦዱት ወቅት ይህንኑ ሇማረጋገጥ ከክሌሌ እስከ ዞንና ወረዲዎች 

ተንቀሳቅሶ መረጃ ሇማግኘት ሲሞከር ተጠናክሮ የተያዘ መረጃ የላሇ መሆኑን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

2.2. የአካባቢ ጥበቃና ማህበራዊ ተጽዕኖ ግምገማ ጥናትን በሚመሇከት 

 በአነስተኛ ዯረጃ ማዕዴን ሇማምረት ጥያቄ የሚያቀርቡ አካሊት አግባብ ካሇው አካሌ የአካባቢያዊና 

ማህበራዊ ተጽዕኖ ግምገማ ጥናት እንዱዘጋጅ አዴርገው ማቅረብና የጥናቱ ተግባራዊነት ሊይ 

ክትትሌና ቁጥጥር መዯረግ ያሇበት ቢሆንም ከዚህ ጋር ተያይዞ ከኤጀንሲው በአነስተኛ ዯረጃ ፌቃዴ 

ወስዯው እየሰሩ ካለና ከኤጀንሲው መረጃ ከተወሰዯባቸዉ ብዛት 160 ውስጥ 76(47.5%) የአካባቢ 

ተጽዕኖ ግምገማ መረጃ ያሊቀረቡ መሆኑ፤ 

2.3. ማዕዴን ሇማምረት ፌቃዴ የወሰደ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች በተገቢው ወቅት ስራ የሚጀምሩና የምርትና 

የቴክኒክ ሪፖርት የሚያቀርቡ መሆኑን በተመሇከተ፤ 

 ማዕዴን ሇማምረት ፇቃዴ የወሰደ ዴርጅቶችና ግሇሰቦች በተገቢው ወቅት ስራ መጀመር እንዱሁም 

ወዯ ስራ የገቡ በየሩብ ዓመቱ የምርትና የቴክኒክ ግምገማ ሪፖርት ማቅረብ የሚጠበቅባቸው ቢሆንም 

የአነስተኛ ዯረጃ ፇቃዴ ካወጡት ውስጥ 28 የሚሆኑት ሉጀምሩ በሚገባቸው ጊዜ ሳይጀምሩ ጊዜው 

ያሇፇባቸውና እስከ ኦዱቱ ማጠናቀቂያ ዴረስ ያሌጀመሩ ከመሆኑም በተጨማሪ ስራ ከጀመሩት ውስጥ 

30 የሚሆኑት በየሩብ ዓመቱ የምርትና የቴክኒክ ግምገማ ሪፖርት አቅርበው የማያውቁና ላልች 80 

የሚሆኑት ዯግሞ ማቅረብ ካሇባቸው በከፉሌ ብቻ ያቀረቡ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

2.4. መንግስትና ህዝብ ከማዕዴን ዘርፈ ተገቢዉን የገንዘብ ጥቅም እያገኙ መሆኑን በሚመሇከት፤ 

 በክሌለ ውስጥ ማዕዴን በማምረት ስራ ከተሰማሩ አካሊት የክሌለ መንግስት ህዝብ ተገቢውን ገቢ 

(ከሮያሉቲ ፣ ከመሬት ኪራይ፣ፌቃዴ ከመስጠትና ከማዯስ አገሌግልት) ጥቅም ማግኘት የሚገባው 

ሲሆን በክሌለ ውስጥ ካለ ዞኖች በሰሜን ሸዋ፣ በሰሜን ጎንዯርና በዯቡብ ወል ሰፊፉ ዞኖች በመገኘት 

የተወሰኑ ወረዲዎችና ከተማ አስተዲዯሮች ሊይ የማዕዴን ፇቃዴ ወስዯው እያመረቱ ያለ ግሇሰቦችና 

ማህበራት የሚጠበቅባቸውን ክፌያ እየከፇለ ስሇመሆኑ በኦዱት ሲጣራ ማዕዴን አምርተው በመሸጥ ሊይ 

ያለ ግሇሰቦችና ማህበራት ከማዕዴን ሽያጭ ገቢ ሊይ 3% የሮያሉቲ ክፌያ፣ ሇወረዲ /ከተማ አስተዲዯር 

ወይም ሇኤጀንሲው በመቅረብ ገቢ እንዱያዯርጉ የሚጠበቅ ሲሆን ከ2002-2005 ዓ.ም ባሇው ጊዜ ውስጥ 

የተወሰኑ ግሇሰቦችና ማህበራት የከፇለት ሮያሉቲ መጠን የንግዴ ትርፌ ግብር ከተሰሊበት ዓመታዊ 

ጠቅሊሊ ገቢ (ግብሩን ከከፇለበት ተቋም መረጃ በመውሰዴ) ከ2-3 ዞኖች ብቻ ተጠቃል በኦዱት ሲታይ 

በሰሜን ሸዋ፣ ዯቡብ ወልና ሰሜን ጎንዯር ዞኖች የሚገኙ ብዛት 143 ከሆኑ ባህሊዊ አምራቾች ብር 
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526,237.02 (86%) እና በሰሜን ሸዋና ሰሜን ጎንዯር ዞኖች ብቻ ብዛት 27 ከሆኑ አነስተኛ ዯረጃ 

አምራቾች ብር 440,542.28 (84.8%) በዴምሩ ብር 966,779.30 መሰብሰብ ከነበረበት መጠን 85.58% 

የሮያሉቲ ገቢ እንዲሌተሰበሰበ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡  

2.5. በህገ-ወጥ ማዕዴን የማምረትና ማዘዋወር ስራ ሊይ ያሇውን ክትትሌና ቁጥጥር በተመሇከተ፣ 

 በክሌለ ውስጥ በህገ-ወጥ መንገዴ ማዕዴን ማምረትና ማዘዋወር እንዱቀንስ የሚያዯርግ የክትትሌና 

ቁጥጥር ስርዓትን ዘርግቶ ተግባራዊ የማዴረግ ሁኔታው በኦዱት ሲታይ አጥጋቢ አሇመሆኑን የሚያሳዩ 

ግኝቶች ውስጥ በ2005 ዓ.ም የኤጀንሲው ባሇሙያዎች በምዕራብ አማራ አካባቢ ባዯረጉት የቁጥጥር 

ስራ የዴንጋይ መፌጫ ክሬሸሮችን በህገ ወጥ መንገዴ እየተጠቀሙ ያለ ዴርጅቶችን ዝርዝር ሪፖርት 

ያዯረጉ ሲሆን በዯቡብ ጎንዯር ብዛታቸዉ 10፣ በምስራቅ ጎጃም14፣በምዕራብ ጎጃም 16ና በሰሜን ጎንዯር 

30 በዴምሩ ብዛታቸው 70 በህገ ወጥነት በስራ ሊይ የተገኙ መሆኑ፣ የማዕዴን ክትትሌና ቁጥጥር 

ግብረ-ሀይሌ ሁኔታ ሲታይ በአንዲንዴ ወረዲዎች ያሌተቋቋመ ፣ በተወሰኑት የተቋቋመ ቢሆንም 

በሚሰሩት ስራ ዙሪያ ስሌጠና ያሌወሰደና ሉሰሩ የሚገባቸውን ስራዎች በተዯራጀ መሌኩ በዕቅዴ ይዞ 

ችግር ፇቺ የሆነ ስራ ያሌተሰራ መሆኑ፤ 

2.6. የሶሊር ኢነርጂ ቴክኖልጂዎችና ባዬጋዝ በተፇሇገዉ አግባብ ጥቅም ሊይ እየዋለ ስሇመሆኑ፤ 

 በክሌለ  ዉስጥ እንዱሰራጩ የሚቀርቡ የሶሊር ኢነርጂ ቴክኖልጂዎች በወቅቱ መሠራጨትና በክሌለ 

እንዱገነቡ የታቀደ የባዮጋዝ ቴክኖልጂዎች በተቀመጠሊቸዉ ጊዜ ዉስጥ ተገንብተዉ አገሌግልት 

ስሇመስጠታቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ ከ2003 -2006 ዓ.ም ምን ያክሌ ባዬጋዝ ኢነርጂ 

እንዯቀረበና ምን ያክለ አገሌግልት እየሰጠ ስሇመሆኑ ከኤጀንሲው የተወሰዯ መረጃ የሚያሳየዉ ብዛት 

1961 ሲሆን ሁለም አገሌግልት የሚሰጡ እንዯሆነ የተገሇጸ ቢሆንም በኦዱት ወቅት በተዯረገ የአካሌ 

ምሌከታ በሉቦ ከምከም ወረዲ ብዛት 5 (በወረዲው ካሇው 12.8%)፤ በዯቡብ ወል ዞን ዉስጥ በዯሴ 

ከተማ ብዛት 3 (በከተማው ካሇው 75%) እና ዯሴ ዙሪያ ወረዲ ዯግሞ ብዛት 1 በአካሌ የተገኘ ሲሆን 

በተሇያዩ ችግሮች ምክንያት አገሌግልት እየሰጡ አሇመሆኑ፣ 

2.7. የተሻሻለ ማገድ ቆጣቢ ምዴጃዎች ጥቅም ሊይ የማዋሌ ስራን በተመሇከተ፤ 

 በክሌለ ውስጥ ያለ የተሻሻለ ምዴጃዎችን ጥቅም ሊይ የማዋሌ ስራ በዕቅዴ በተያዘው መሠረት 

አፇፃፀሙ አጥጋቢ ካሇመሆኑም በሊይ ከጊዜ ጊዜ እየቀነሰ የመጣበት ሁኔታ መታየቱ፤ ከ2004-2006 

ግማሽ ዓመት የተመረቱ የተሻሻለ ማገድ ቆጣቢ ምዴጃዎችን የማሰራጨት ስራ ዕቅዴ ክንዉን 

አፇጻጸም ሲታይ በ2004 በጀት ዓመት 102,312 ታቅድ ስርጭቱ 90,747 (88.69%)፤ በ2005 በጀት 

ዓመት 187,066 ታቅድ ስርጭቱ 94,742 (50.65%) እና በ2006 በጀት ዓመት 184,225 ታቅድ 

ስርጭቱ 70,336 (38.17%) መሆኑ፤ 



 

10 | P a g e  

 ኦዲት ሪቪው  

2.8. ሇጃትሮፊ ተክሌ ምቹ የሆኑ አካባቢዎች ተሇይተዉ ምርት እንዱያመርቱ የተዯረገና ምቹ የገበያ 

ሁኔታ ያሇ ስሇመሆኑ፤ 

 ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር አስፇሊጊውን ቅንጅታዊ አሰራር በመዘርጋት በክሌለ ዉስጥ 

ሇጃትሮፊ ተክሌ ምቹ የሆኑ አካባቢዎች ተሇይተዉ ምርት እንዱያመርቱ መዯረግና ምቹ የገበያ ሁኔታ 

መፇጠርን በተመሇከተ በዘርፈ ያሇዉ እንቅስቃሴ ሲታይ በሰሜን ጎንዯር ዞን ምንም ቦታ ያሌተሇየ 

መሆኑና በዯቡብ ወል ዞን በቃለና በላልች ቆሊማ ወረዲዎች ማምረት እንዱሚቻሌ ቢሇይም 

የማስፊፊት ስራ እንቅስቃሴው ዯካማ መሆኑ ተስተውሎሌ፡፡ 

3. የአብክመ ኅብረት ሥራ ማኅበራት ማስ/ኤጀንሲ፣ 

የክዋኔ ኦዱቱ የክሌለን ኅብረት ሥራ ማህበራት ማስፊፉያ ኤጀንሲ ከ2001-2006 በጀት ዓመታት ያሇውን 

የሥራ እንቅስቃሴና የአፇፃፀም ሁኔታ የሚሸፌን ነው፡፡ ኤጀንሲው በዋናነት የኅብረት ሥራ ማህበራት 

እንዱጠናከሩ፣የሃብትና ሑሳብ አያያዝ ስርዓታቸው እንዱሻሻሌ ክትትሌና ዴጋፌ ከማዴረግ ሚናው አንፃር 

2 የትኩረት አቅጣጫዎች ማሇትም ‛ኅ/ስራ ማህበራትና አባሊት በኢንደስትሪ ምርቶች፣ በግብርና ምርቶች 

/ግብዓቶች /መገሌገያዎች እና በሌዩ ሌዩ አገሌግልቶች ግዥና ሽያጭ ኢኮኖሚያዊ ፣ ቀሌጣፊ እና ስኬታማ 

ስሇመሆናቸው“ እንዱሁም ‛ከብክነትና ምዝበራ የጸዲ የሀብት አስተዲዯር፣ አያያዝና ቁጥጥር ስርዓት 

እንዱኖራቸው የኅ/ስ/ማህበራትና አባሊት በኢንደስትሪ፣ በግብርና ምርቶች /ግብዓቶች፣ አገሌግልቶች ግዥና 

ሽያጭ ኢኮኖሚያዊ፣ ቀሌጣፊ እና ስኬታማ ስሇመሆናቸው፤ 

3.1. የኢንደስትሪ ሸቀጣ ሸቀጥና የግብርና ምርቶች ግዥና ሽያጭን በሚመሇከት፤ 

 የኢንደስትሪ  ሸቀጣሸቀጥና የግብርና ምርቶች ግዥና ሽያጭ በወቅቱ የሚፇጸም፣ በጥንቃቄ የሚያዙና 

ሇብክነት ያሌተዲረጉ መሆኑን ማረጋገጥ በተመሇከተ በተዯረገ ኦዱት፣ በሰ/ጎንዯር ዞን በጸሀይ 

ሁሇ/የገበ/ኅ/ስራ ማህበር ዩንየን በ2003 ዓ.ም ዯረጃ 5 የሆነ 101.75 ኩ/ሌ ቡና በመተማ ጉምሩክ ጣቢያ 

ከአንዴ የቡና አስመጭና ሊኪ በብር 753‚414.33 ጥራቱ ሳይረጋገጥ የገዛ ሲሆን ቡናው ሉሸጥ ስሊሌቻሇ 

በመጋዝን ውስጥ ሇብሌሽት ተጋሌጦ የሚገኝና ከተገዛበት ዋጋ በታች እንኳን ሇመሸጥ በተሇያየ ጊዜ 

በዩንየኑ ቦርዴና ሽያጭ ኮሚቴ የተወሰነ ቢሆንም የሚገዛው አሇማግኘቱ ፣ በሰሊም ዩኒዬን ከ2001 

2004 ዓ.ም ዴረስ በመጋዝን የቆዩ 151.82 ኩ/ሌ የተበሊሹ የሰብሌ ምርቶች እና 54 ኩ/ሌ ስኳር 

በዴምሩ 205.82 ኩ/ሌ እስከ መጋቢት /2005 ዓ.ም ዴረስ እርምጃ ሳይወሰዴባቸዉ መገኘቱ፣ 

3.2. በአባሊት ፌሊጎት ሊይ የተመሰረተ የግብርና ምርት፣ ግብዓትና መገሌገያ ግዥን በሚመሇከት፤ 

 የግብርና ምርት ግብዓቶችና መገሌገያዎች ግዥ በማህበራትና በአባሊት ፌሊጎት መሰረት የሚቀርብና 

የሚሰራጭ መሆኑ በኦዱት ሲረጋገጥ፣ በሰ/ጎንዯር ዞን በመተማ ሁሇ/የገበ/ኅ/ስራ ማህበራት ዩንየን 

መንግስት በ2003/04 የምርት ዘመን ምርታነማነትን ሇመጨመር ሲሌ በዩንየኑ በኩሌ እንዱሰራጭ 
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የሊከው በዴምሩ 3‚507.5 ኩ/ሌ ማዲባሪያ (ዲፕ 2,115 ኩ/ሌ፣ዩሪያ 1‚392.5 ኩ/ሌ) ሳይሰራጭ በመጋዝን 

ውስጥ እስከ የካቲት 2004 ዓ.ም ዴረስ በመቆየቱ ዩንየኑ ሇመጋዝን ኪራይ፣ ሇ2 የጥበቃ ሰራተኞች 

ዯመወዝና ሇማጓጓዣ በዴምሩ ብር 236‚572.50 የተከፇሇ ሲሆን ወጭው ሇዩንየኑ ስሇመተካቱ 

ማረጋገጫ አሇመገኘቱ ፣ የምዕራብ አርማጭሆ ወረዲ አስተዲዯር የጎዯቤ መሰረታዊ ሁሇ/የገ/ኅ/ስራ 

ማህበር ሇማሰራጨት በዕቅዴ ያሌያዘውን ማዲበሪያ የመጋዝን ኪራዩ እንዯሚከፌሌሇት ተገሌጾሇት 

የተረከበ ሲሆን ማህበሩ ሇመጋዝን ኪራይ ቅዴሚያ ከከፇሇው ገንዘብ ውስጥ ብር 39‚000.00 ከወረዲው 

አስ/ጽ/ቤት ያሌተተካሇት መሆኑ፤ 

 የፀዲ የገበሬዎች ሁሇገብ የኅ/ስራ ማህበር በኦዱት ወቅት በአካሌ ሲታዩ በተሇያየ ምክንያት ተበሊሽተው 

ሳይሰራጩና እርምጃ ሳይወሰዴባቸው ከ3-8 ዓመትና በሊይ በመጋዘን ተቀምጠው የሚገኙ 201.5 ኩ/ሌ 

የበቆል ምርጥ ዘርና 28 ኩ/ሌ ማዲበሪያ መገኘቱ፤ 

3.3. የብዴር አሰጣጥ የውሌ ማስረጃ አያያዝና የብዴር አመሊሇስን በሚመሇከት፤ 

 በብዴር ውሌ የጊዜ ገዯብ መሰረት ውዝፌ ብዴር ስሇመመሇሱና የብዴር ማስረጃ አያያዝና አጠባበቅን 

በተመሇከተ ኦዱት ሲዯረግ፡- በክሌሌ ዯረጃ ሲጠቃሇሌ በክሌለ ሇሚገኙ ሇተሇያዩ ማህበራት በ6 የተሇያየ 

የብዴር ዓይነቶች የግብርና ግብዓት ብዴር ተሰጥቶ እስከ ሃምላ 05/2005 ዓ.ም ዴረስ ያሌተመሇሰ 

የግብዓት ብዴር ብር 2‚351‚509‚563.48 ውዝፌ መኖሩ፣ በሰሜን ጎንዯር ፣ ዯቡብ ወል፣ ሰሜን ወል 

እና ሰሜን ሸዋ ዞኖች በሚገኙ የተሇያዩ ወረዲዎችና ማኅበራት እንዯ ቅዯም ተከተሊቸው ብር 

36,215,313.41፣ ብር 698,172,235.02፣ ብር 373,924,566.02 እና ብር 324,712,278.73 ኦዱቱ 

እስከተጠናቀቀበት ጊዜ ዴረስ ያሌተመሇሰ የግብዓት ብዴር መገኘቱ በኦዱት ተረጋግጧሌ፡፡ 

3.4. የማህበራት የሑሳብ አያያዝና የፊይናንስ ሥርዓትን በሚመሇከት፤ 

    በማህበራት የሂሳብ አያያዝ ስርዓት መርህ መሰረት መሰራቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ 

  የወገራ ወረዲ የኮሶዬ ሁሇ/የገበ/ሁሇ/ማህበር ገ/ያዥ በ2003/04 ምርት ዘመን ሇቢራ ገብስ ግዥ የስራ 

ማስኬጃ ከጸሀይ ሁሇ/የገበ/ህ/ስ/ማ/ዩንዬን በዴምሩ ብር 14‚821.62 ወጭ አዴርገው የወሰደ ሲሆን 

ሇማህበሩ ገቢ ያሊዯረጉና የት እንዯዯረሰ የማይታወቅ  መሆኑ፤ 

3.5. የሏብት ብክነት፣ በኦዱት ሪፖርት ሊይ እርምጃ አወሳሰዴና ተጠያቂነትን በሚመሇከት፤ 

 በማህበራቱ የሀብት ብክነት የተፇጸመባቸው ሌዩ ሌዩ ግኝቶች እንዱረጋገጡና በማህራት ኦዱተሮች 

የተገኘ ጉዴሇት በወቅቱ እንዱሰበሰብ፣ አጥፉዎችም በህግ እንዱጠየቁ የተቀናጀ ስራ መሰራቱ ሇማረጋገጥ 

ኦዱት ሲዯረግ፣ በመንግስት የበጀት ዴጎማ በሀገር ዯረጃ የተከሰተውን የገበያ አሇመረጋጋት ሇመከሊከሌ 

በሇገሂዲ ወረዲ ንግዴና ትራንስፖርት ጽ/ቤት በተወሰነሊቸው መሰረት ሇ3 ኅ/ስ/ማኅበራት የተሊከው 

በዴምሩ 74 ኩ/ሌ በወቅቱ አማካኝ የጅምሊ መሸጫ ዋጋ ብር 104,729.05 ስኳር ሇማህበራቱ ያሌዯረሰና 

ሇህዝብ ያሌተሰራጨ መሆኑ፣ 
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 ከሀምላ/2001 ዓ.ም ጀምሮ ኤጀንሲው በማንኛውም ሁኔታ የኅ/ስራ ማህበራት ሀብት ሇብክነት፣ 

ሇፌሳሽና ሇክብዯት መቀነስ ማካካሻ የሚሆን ሂሳብ በማንኛውም ማህበር በኩሌ በሂሳብ እንዲይያዝ 

ያስተሊሇፇውን መመሪያ ወዯጎን በመተው/ችሊ በማሇት ሇጉዴሇት ማካካሻ በሚሌ የተያዘ ሂሳብ በዴምሩ 

ብር 109,317.40 ፣ (314.05 ኩ/ሌ) የሆነ የተሇያዩ ሸቀጦችና የሰብሌ ምርቶች መገኘታቸው፤ 

4. የዯቡብ ወል ዞን ግብርና መምሪያ፤ 

  የክዋኔ ኦዱቱ የዯቡብ ወል ዞን ግብርና መምሪያን ከ2001-2006 ዓ.ም ያሇውን አፇፃፀም የሚሸፌን 

ነው፡፡ ከመምሪያው ተግባርና ኃሊፉነት አንፃር ‛የግብርና ግብዓት አቅርቦትና ስርጭት “በኦዱት 

አቅጣጫነትና  የኦዱት ጭብጦች ተሇይተው የክዋኔ ኦዱቱ ተከናውኗሌ፡፡ 

4.1. የግብርና ግብዓት አቅርቦት ፣ ስርጭትና አጠቃቀምን በተመሇከተ፤ 

 የግብርና ግብዓቶች ከመቅረባቸውና ከመሰራጨታቸው በፉት የተጠቃሚውን ፌሊጎት መሰረት 

ያዯረገ ዕቅዴ ተዘጋጅቶና ተስማሚነታቸው በጥናትና ሙከራ እየተረጋገጠ ጥራታቸው ተጠብቆ 

የሚቀርቡ ስሇመሆኑ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በግብዓት አቅርቦትና ስርጭት መመሪያ ሊይ 

እንዯተመሇከተው ክሌሌ አቀፌ (የወረዲዎችን ያጠቃሇሇ) የግብዓት ፌሊጎት ሇግብርና ቢሮ የፌሊጎት 

ማሳወቂያ ጊዜ ከምርት ዘመኑ ዓመት በፉት እስከ የካቲት 9 ቀን ሆኖ እያሇ የ2004/2005 ምርት 

ዘመን በግንቦት ፣በሰኔና በሏምላ ወራት በዴምሩ 12,562.50 ኩንታሌ የስንዳ ዘር፣ 3,550 

ኩንታሌ የጤፌ ዘር፣ 35 ኩንታሌ የማሽሊና የበቆል ዝርያዎች እና 918.75 ኩንታሌ ማዲበሪያ 

የፌሊጎት ጥያቄ ከመምሪያው ሇክሌሌ ግብርና ቢሮ መቅረቡ፤ 

 በህገ-ወጥ መንገዴ የግብርና ግብዓት በማቅረብ የግብይት ስርዓቱን በሚያዯናቅፈ አካሊት ሊይ ክትትሌና 

ቁጥጥር በማዴረግ ተገቢው እርምጃ ስሇመወሰደ ኦዱት ሲዯረግ፣ ከዯ/ወል ዞን ግብርና መምሪያ በሰነዴ 

ማስረጃ ከተገኙና በናሙና ከተመረጡ የወረዲ አስተዲዯርና የግብርና ጽ/ቤቶች ከቀረቡ መጠይቆች 

በተሰበሰበው መረጃ መሠረት በህገወጥ መንገዴ የግብርና ግብዓት በማቅረብ የግብይት ስርዓቱን 

በሚያዯናቅፈ አካሊት ሊይ በሚዯረግ ቁጥጥርና ሲገኙም የሚወሰዯው እርምጃ አጥጋቢ እንዲሌሆነ 

ማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

 በክሌለ መንግስት በጀት ዋስትና የሚሰጥ የግብርና ግብዓት ብዴር በ1 ዓመት ጊዜ ውስጥ ካሌተመሇሰ 

ተበዲሪዎች/ዋሶቻቸው በህግ አስገዲጅነት እንዱከፌለ ስሇመዯረጉ ኦዱት ሲዯረግ፣ በ2003/2004 ዓ.ም 

በየወሌ የገ/ኅ/ስራ ማህበር ዩኒየን የስራ ክሌሌ የተሇያዩ 3 ወረዲዎች እሪኩም ዩኒየን በየወሌ ዩኒየን 

በኩሌ እንዱሰራጭ የተዯረገው የግብአት ሽያጭ ገንዘብ ተስብስቦ ሇእሪኩም እንዱገባ በተዯረገው 

ስምምነት መሰረት ከ3ቱም ወረዲዎች ህዝብ ብር 4.5 ሚሉዩን ተስብስቦ ሇእሪኩም መግባት ሲገባው 

የወሌ ዩኒየን ሇንግዴ ስራ እያዋሇው እንዯሆን የዞኑ ህብረት ስራ ተጠሪ ጽ/ቤት ባዯረገው ማጣራት 

የተረጋገጠ መሆኑ፤ በዞኑ ካለ ወረዲዎች ከግብዓት አቅርቦት የስራ ሂዯት በተገኘ መረጃ ከ7 የግብዓት 
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አይነቶች በየበጀት ዓመቱ (ከ2001/2002 -2005/2006 ምርት ዘመን) ያሌተመሇሰ ብዴር በአጠቃሊይ 

ብር 275,413,532.71 መሆኑ መረጋገጡ የሚለት በኦዱት ወቅት ተስተውሇዋሌ፡፡ 

 የግብርና ግብዓት ብዴር አሰጣጥና አመሊሇስን ሇመከታተሌና ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ የተዯራጀና 

ወጥነት ያሇው የመረጃ አያያዝ ስሇ መኖሩ ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በዞኑ ባለ ወረዲዎች ግብዓቱን 

የወሰዯውን ተጠቃሚ ስም፤ የወሰዯውን ግብዓት/ቴክኖልጂ ዓይነት፤ የብዴር መጠን ዝርዝር መረጃ 

አሇመያዝ፤ ብዴሩም ክትትሌ ተዯርጎ እንዱመሇስ አሇማዴረግ፤ በ2005/06 ምርት ዘመን የወሌ ዩኒዬን 

በየጊዜው ከመሰረታዊ ማህበራት ወዯ ዩኒዬኑ የሚገባውን ገንዘብ በአግባቡ ያሇመከታተሌ ያሇመዯጋገፌ፤ 

የባንክ አካውንቱ ውስጥ የገባውን ገንዘብ በትክክሌ ሇክሌሌ አጠቃል ያሇማስተሊሇፌ ችግር እንዲሇ 

መገሇጹ፤ 

 ግብርና ቢሮና በተዋረዴ ያለ አካሊት ከግብዓት አቅራቢና ከትራንስፖርት ዴርጅቶች የሚመጡ 

ግብዓቶች ሇጊዜው የሚቆይበት መጋዘን ማመቻቸቱን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፤ የዞን መምሪያው 

መጋዘኖች በተሇያዩ ዓመታት ገቢ በሆኑና ጥቅም ሊይ ባሌዋለ ግብዓቶች በመያዛቸው አዱስ 

የሚመጡትን ተረክቦ ሇጊዜው ሇማስቀመጥ ችግር መፌጠሩ፣ ብዙዎች መጋዝኖች ሇዘር ማከማቻነት 

ታስበው የተገነቡ ባሇመሆናቸው የዘር ብሌሽት መፌጠራቸው፤በተሁሇዯሬና በሇጋንቦ ወረዲ በቁጥር 

ከ100 በሊይ የሚሆን ጅኦሜብሬን ተቀዲድ በመጋዘን ውስጥና ውጭ መገኘቱ የሚለት በኦዱት ወቅት 

የተስተዋለ ግኝቶች ናቸው፡፡ 

  የግብርና ግብዓት አምራችና አቅራቢ ዴርጅቶች የጥራት ችግር ያሇበትን ግብዓት ካቀረቡ ሇሚዯርሰው 

ኪሳራ ተጠያቂ ስሇመሆናቸው ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ በኩታበር ወረዲ ሇተፇጥሮ ሃብት ሌማት ስራ 

አገሌግልት የቀረበ ቁጥሩ ከ1000 በሊይ የሆነ ጋቢዎን በጥራት ባሇመሰራቱ ሇተገዛበት አሊማ ሳይውሌ 

ተቀምጦ የዛገ መሆኑ፣ በዞን መምሪያው መጋዝን ውስጥ ብዛቱ 15,308 ዋጋው ብር 2,495,204.00 

የሆነ ቢቢኤም የጥራት ችግር ስሊሇበት ያሌተሰራጨ እንዱሁም የአገር ዉስጥ ፔዲሌ ፓንፕ ብዛቱ 64 

የሆነ ዋጋዉ ብር 51,500.80 ከመጋዘን ውጭና ውስጥ ያሇ አገሌግልት ተቀምጦ መገኘቱ፣ 

4.2. የተፇጥሮ ሀብት ሌማት፣ ጥበቃና አጠቃቀምን በተመሇከተ፤ 

 በተፇጥሮ ሀብት ሌማት የተከናወኑ ተግባራት ትክክሇኛ መረጃ የሚያዝሊቸውና ወቅታዊ ሪፖርት 

የሚዘጋጅሊቸው መሆኑን ሇማረጋገጥ ኦዱት ሲዯረግ፣ የተፊሰስ ጥናትና ሌማት መረጃዎች በጠራ 

መሌኩ ተሰብስበው ስሇማይያዙ ችግሩን ሇመቅረፌ ወጥና ታአማኒነት ያሇው መረጃ ሳይንሳዊ በሆነ 

አሰራር በዞኑ ብልም በክሌለ እንዱኖር ሇማስቻሌና ውጤታማ ሇማዴረግ በሴፌትኔት በጀት 

ስሇጂኦግራፉያዊ መረጃ ስርዓት (GIS) ሶፌትዌር አጠቃቀም በግንቦት ወር 2003 ዓ.ም ሇ10 ቀናት 

ስሌጠና የተሰጠ ቢሆንም የሰሇጠኑት ባሇሙያዎችም ሆኑ የወረዲ ኃሊፉዎች ሇዚህ ተግባር ተገቢውን 

ትኩረት ሰጥተው ተግባራዊ ሉያዯርጉት አሇመቻሊቸው፣ 
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                  በክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ክትትሌ ኦዱት 

በዚህ የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት የዯብረ-ታቦር ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ፣ የዯብረ-ማርቆስ መምህራን ትምህርት 

ኮላጅ፣ የዯብረ-ብርሏን የበግ ብዜትና ዝርያ ማሻሻያ ማዕከሌና የሰቆጣ ዝናብ አጠር ግብርና ምርምር 

ማዕከሌ ሪፖርቶች በቀዯም ተከተሌ ቀርበዋሌ፡፡   

1.  የዯብረ ታቦር ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ ክትትሌ ኦዱት ሪፖርት  

ቀዯም ሲሌ የክዋኔ ኦዱት በተሰራበት ወቅት 13 የኦዱት መገምገሚያ መስፇርቶችን ተጠቅመን የኦዱት 

ማሻሻያ ሃሳብ ከሰጠንባቸው ውስጥ 3ቱ (23%) ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው፣ 7ቱ (54%) 

በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው ሲሆን 3(23%) ሙለ በሙለ የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው 

የማሻሻያ ሃሳቦች ሆነው ተገተዋሌ፡፡   

1.1.  ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸዉ የማሻሻያ ሃሳቦች፣  

ህሙማን በመጡበት ጊዜ ካርዴ ስሇማውጣታቸውና እንዯአመጣጣቸው /እንዯበሽታቸዉ ሁኔታ/ 

መስተናገዲቸውን በተመሇከተ፤ ሙያዊ ስነ-ምግባራቸውን የማይጠብቁ ሠራተኞች መኖራቸዉን 

በተመሇከተ፤ የሆስፒታለ የቦርዴ አባሊት የተጣሇባቸዉን ኃሊፉነት መወጣታቸውን በሚመሇከት ሙለ 

በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው ናቸው፡፡  

1.2. በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው የማሻሻያ ሃሳቦች  

ሇዴንገተኛ ህሙማንና ሇወሊዴ ፇጣን አገሌግልት ስሇመኖሩና ከእርግዝናና ወሉዴ ጋር በተያያዘ የሚመጡ 

እናቶችን በተመሇከተ፣ ሆስፒታለ በዯረጃው ሉሰጣቸው የሚገባውን አገሌግልት እየሰጠ መሆኑን 

በተመሇከተ፣ የተሟሊ የመዴሃኒት፤ ኬሚካሌና የህክምና መገሌገያ መሣሪያዎች አቅርቦት መኖሩን 

በተመሇከተ፣ የማያቋርጥ የመብራትና የውሃ አገሌግልት ስሇመኖሩና ሇዯንበኞችና ሠራተኞች የተሟሊ 

የመጸዲጃ አገሌግልት ስሇመኖሩና ሇተኝቶ ታካሚዎች ጥራቱን የጠበቀ የምግብና የመኝታ አገሌግልት 

እየተሰጠ መሆኑን በተመሇከተ፣ ቅሬታዎችንና ጥቆማዎችን ሇማቅረብ ምቹ ሁኔታ ስሇመኖሩና በቀረቡትም 

የእርምት እርምጃ መወሰደን በተመሇከተ፣ መዴሃኒቶች በአግባቡ ስሇመቀመጣቸውና ውጤታማ የሃብትና 

ንብረት አያያዝና አጠባበቅ መኖሩን በሚመሇከት በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው ናቸው፡፡ 

1.3. ሙለ በሙለ የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የማሻሻያ ሃሳቦች፤ 

የስራ ክፌልች ተመጋጋቢ ስሇመሆናቸውና የውስጥ ሇውስጥ መንገደ ህሙማንን ሇማንቀሳቀስ አመቺ መሆኑን 

በተመሇከተ፤ በሪፇራሌ ሇሚሌኩ የጤና ተቋማት ግብረ መሌስ የሚሰጥ መሆኑን በተመሇከተ፣ሇህብረተሰቡ በቂ 

መረጃ የሚሰጥ መሆኑን በተመሇከተ ማስተካከያ እርምጃ ሳይወሰዴባቸው የተገኙ ናቸው፡፡ 

2. የዯብረ ማርቆስ መምህራን ትምህርት ኮላጅ ክትትሌ ኦዱት ሪፖርት -ቀዯም ሲሌ የክዋኔ ኦዱቱ 

በተሠራበት ጊዜ 23 የኦዱት መገምገሚያ መሰፇርቶችን ተጠቅመን የኦዱት ማሻሻያ ሃሳብ ከሰጠንባቸው 
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ውስጥ 9ኙ (39%) ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው፣ 11ደ (48%) በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው 

ሲሆን 3ቱ (13%) ሙለ በሙለ የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የማሻሻያ ሃሳቦች ተገኝተዋሌ፡፡ 

ዝርዝራቸውም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

2.1. ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው ግኝቶች፤  

በየዓመቱ የሚመዯበው የተማሪ መጠን የኮላጁን አቅምና ፌሊጎት ግምት ውስጥ ያስገባና የተማሪ-ክፌሌ 

ጥምርታ መስፇርትን መሰረት ያዯረገ መሆኑን  በተመሇከተ፣ በኮላጁ የመማር ማስተማር ስራ የአካዲሚክ 

ሰራተኞችም ሆኑ ላልች ሰራተኞች የኮላጁን ህግ፣ ዯንብና መመሪያ አክብረው መፇጸማቸውን 

በተመሇከተ፣ የአካዲሚክ ሰራተኞች ሇተማሪዎች ተስማሚ የማማከሪያ ሰዓት በመመዯብና በማሳወቅ 

ተገቢውን የማማከር ስራ የሚሰሩ መሆኑን፣ ሇመማር ማስተማሩ ስራ ሉያገሇግለ የሚችለ ሞጅዩልች 

በየጊዜው ያለበትን የጥራት ዯረጃ በመገምገምና በማሻሻሌ ትምህርት ከመጀመሩ በፉት በበቂ ኮፒ (ቁጥር) 

ተባዝተዉ ዝግጁ ስሇመሆናቸው፣ ኮላጁ ችግር ፇቺ ጥናትና ምርምር በማካሄዴ የተጠኑ ጥናቶች ውጤት 

በአግባቡ መተግበራቸውን፣ሇአሰሌጣኝ መምህራን ሙያዊ ብቃታቸውን ሇማሳዯግ ተገቢ ጥረት የሚዯረግ 

መሆኑ፣ የመማሪያ ክፌልች፣ መኖሪያ ህንጻዎች፣ አዲራሾች፣ ቤተ-መፅሃፌትና የአስተዲዯር ቢሮዎች 

ጽዲትና ዯህንነታቸዉን በመጠበቅ ሇአገሌግልት አሰጣጡ ምቹ ሁኔታ መፌጠራቸውን፣ ተማሪዎች 

ተገቢዉን የንዴፇ-ሃሳብና የተግባር ስሌጠና እንዱያገኙ የሚዯረግ መሆኑን፣ የዴህረ-ስሌጠና ስምሪት 

ስራዎች ውጤታማነት ተጠንተዉ ሇተቋሙ የስሌጠና አሰጣጥ መሻሻሌ አጋዥ የሆኑ ስራዎች እየተሰሩ 

መሆኑ በኦዱት አስተያየቶቹ መሠረት ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው ናቸው፡፡   

2.2. በተሰጠው የኦዱት አስተያየት መሰረት በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸውና በሂዯት ሊይ ያለ ግኝቶች፣ 

ስሌጠናዎች በተቀመጠሊቸዉ ፕሮግራም መሰረት በተዯራጀ መሌኩ ሳይሸራረፈ በወቅቱ ተግባራዊ 

መዯረጋቸውን፤ በየትምህርት ቤቱ ሇተግባር ሊይ ሌምምዴ(ማስተማር)የሚወጡ ተማሪዎች በሌምምደ 

ወቅት የተሰጣቸዉን ተግባራት ሙለ በሙለ ስሇመፇጸማቸዉ በቂ የሆነ ዴጋፌ፣ ክትትሌና ቁጥጥር 

እየተዯረገ መሆኑ፤ሰሌጣኝ ተማሪዎች በተሟሊ የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች (በመጻሃፌት፤ በመማሪያ 

ኮምፒዉተር ወዘተ) ስሇመታገዛቸው፣ተገቢ የሆነ የፇተና አዘገጃጀትና ውጤት አሰጣጥ ስርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ መዯረጉና ሇሰሌጣኞች ተገቢዉ ግብረ-መሌስ በወቅቱ የሚሰጥ መሆኑን፤ በኮላጁ የትምህርት 

ጥራትን ማስጠበቅ የሚያስችለ ከክሌሌ የሚመጡ አቅጣጫዎች፣ ዯንቦችና መመሪዎች በተገቢው ወቅት 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን፤ በጉዴኝት ት/ቤቶች የሚሰሩ ስራዎች የራሳቸዉ ሰዓት ተሰጥቷቸዉ በተሰጠዉ 

ሰዓት መሰረት መምህራን ትኩረት ሰጥተዉ የመማር ማስተማሩን ሂዯት በበቂ ሁኔታ ማገዛቸውን፤ 

ኮላጁ ዓሊማዉን ሇማሳካት በስሩ ካለ የተሇያዩ የስራ ክፌልችም ሆነ ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

ያሇዉ ቅንጅታዊ አሰራር ወጥና ጠንካራ መሆኑን፤ ሰሌጣኝ ተማሪዎችም ሆነ ላልች ሰራተኞች 

ሇሚያነሷቸው አካዲሚክም ሆነ አስተዲዯራዊ ጥያቄዎች አፊጣኝና መመሪያን የተከተሇ ምሊሽ የሚሰጥ 
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መሆኑን፤ሇኮላጁ አገሌግልት የሚውለ የዕቃዎችና አገሌግልቶች ግዥ በተገቢዉ ወጪ፣ ወቅትና ጥራት 

መቅረባቸውን፤ የኮላጁ ተሸከርካሪዎች፣መሳሪያዎች እና ላልች ቋሚ ንብረቶች ወጪ ቆጣቢ፣ ቀሌጣፊና 

ዉጤታማ በሆነ መንገዴ ሇአገሌግልት ዝግጁ መሆናቸው የሚለት በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው 

ናቸው፡፡ 

2.3. በተሰጠው የኦዱት ማሻሻያ አስተያየት መሰረት ማስተካከያ ያሌተወሰዯባቸው ግኝቶች፤ 

ሇስሌጠና የሚያግዙ ቤተ-ሙከራዎች በሚገባ ተዯራጅተው ሇኮርሶች የተቀረፀውን ክህልት 

የሚያስጨብጡ መሆኑን፣ በኮላጁ ከተሰጠዉ ስሌጣንና ተግባር አንጻር በየጊዜዉ የገበያ ፌሊጎት ጥናት 

እየተዯረገበት በጥናቱ መሰረት አዲዱስ ፕሮግራሞችን በመጨመር የቅበሊ አቅሙን እያሳዯገ መሆኑን፣ 

ግንባታዎች ተገቢዉን አገሌግልት እየሰጡ መሆኑን በተመሇከተ በተሰጡት ማሻሻያዎች አግባብ እርምጃ 

ሳይወሰ ዴባቸው የተገኙ ናቸው፡፡ 

3. የዯ/ብርሃን የበግ ብዜትና ዝርያ ማሻሻያ ማዕከሌ 

በክዋኔ ኦዱት ወቅት 17 የኦዱት መገምገሚያ መሰፇርቶችን ተጠቅመን የኦዱት ማሻሻያ ሃሳብ 

ከሰጠንባቸው ውስጥ 6(35%)ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው፣ 6(35%) በከፉሌ እርምጃ 

የተወሰዯባቸው ሲሆን 5(30%) ሙለ በሙለ የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የማሻሻያ ሃሳቦች 

ተገኝተዋሌ፡፡ ዝርዝራቸውም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

3.1. ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው ግኝቶች፡-  

በማዕከለ ተባዝተው ሇአርሶ አዯሩ የተሰራጩ በጎች ያለበትን ሁኔታ ሇመገምገም የሚያስችሌ የግብረ 

መሌስ ስርዓት መዘርጋትን በተመሇከተ፣ የሚሰራጩ የተሻሻለ በጎች የመሸጫ ዋጋ  በጥናት ሊይ 

የተመሰረተና ከወቅታዊ የማምረቻ ወጭው ጋር የተጣጣመ መሆኑን በተመሇከተ፣የማዕከሌ ሌዩ ሌዩ 

ግዥዎች አስቀዴሞ ዕቅዴ ተዘጋጅቶሊቸው መፇጸማቸውን በተመሇከተ፣ወዯ ማዕከለ የሚገቡ በጎች 

የሚፇሇገውን ህክምና ያሇፈ፣ በምርምር ውጤቶች የተዯገፈና የተሻሇ ውጤት የሚያስገኙ መሆናቸውን 

በተመሇከተ፣ ማዕከለ በስሩ ካለ የስራ ክፌልችና ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ጠንካራ ቅንጅታዊ የአሰራር 

ስርዓት ዘርግቶ መተግበር በተመሇከተ፣ ማዕከለ የተጣሇበትን ተግባርና ኃሊፉነት መወጣት የሚያስችሌ 

ህጋዊ መሰረት መኖሩን በተመሇከተ ሙለ በሙለ እርምጃ ተወስድባቸዋሌ፡፡  

3.2. በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው የማሻሻያ ሃሳቦች፤ 

በማዕከለ በቂና ወቅታዊ የተመጣጠነ በግ መኖ አቅርቦት መኖሩን በተመሇከተ፣ ማዕከለ የሚጠቀምባቸው 

መሳሪያዎች፣ ማሽነሪዎች፣ ተሽከርካሪዎች እና ላልች ቋሚ ንብረቶች ወጭ ቆጣቢ፣ ቀሌጣፊና 

ውጤታማ በሆነ መንገዴ ሇአገሌግልት ዝግጁ መዯረጋቸውን በተመሇከተ፣ የበጎች ስምሪት፣ አመጋገብ፣ 

አያያዝና አጠባበቅ በዴቀሊ መርሃ ግብሩ ውጤትና በበጎች ጤና ሊይ ችግር ማዴረስን በተመሇከተ፣ 
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የማዕከለ በጎች ጤንነት ሇመጠበቅ የሚያስችሌ በቂና ወቅታዊ የህክምና ምርመራ አገሌግልት መሰጠትን 

በተመሇከተ፣የማዕከለ አዯረጃጀት ወቅታዊና ውጤታማ ስራዎችን መስራት የሚያስችሌ መሆኑን 

በተመሇከተ፣የማዕከለን ውስጣዊ አዯረጃጀቶች የተሟለና ዓሊማውን በበቂ ሁኔታ ሉያሳኩ የሚችለ 

መሆኑን በተመሇከተ በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው ናቸው፡፡ 

3.3.  ሙለ በሙለ የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸዉ ግኝቶች፤  

የተሻሻለ በጎች አቅርቦትና ስርጭት ከፌሊጎት ጋር መጣጣምን በተመሇከተ፣ በማዕከለ በተሇያዩ 

ምክንያቶች የሚሞቱ በጎች አወጋገዴ የጎንዮሽ ጉዲት ማስከተለን በተመሇከተ፣ ሇእርባታ ስራው 

የማይውለ በጎች ከማዕከለ አወጋገዴን በተመሇከተ፣ ማዕከለ ሇሚጠቀምበት መሬት የይዞታ ማረጋገጫ 

ሰርቲፌኬት (ካርታና ፕሊን) በመያዝ በየዓመቱ ሙለ በሙለ ሇተፇሇገው ተግባር የሚገባው መሆኑን 

በተመሇከተ፣ በማዕከለ ውጤታማና ወቅታዊ የመረጃ አያያዝ፣ አጠባበቅና ሌውውጥ ስርዓት መዘርጋትና 

መተግበሩን በተመሇከተ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው ናቸው፡፡ 

4. የሰቆጣ ዝናብ አጠር ግብርና ምርምር ማዕከሌ የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት፤ 

በክዋኔ ኦዱት ወቅት 12 የተጠቃሇለ የኦዱት መገምገሚያ መሰፇርቶችን ተጠቅመን የኦዱት ማሻሻያ 

ሃሳብ ከሰጠንባቸው ውስጥ 9ቱ (75%) ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው እንዱሁም ከ3ቱ (25%) 

የተጠቃሇለ መስፇርቶች መካከሌ የማስተካከያ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው የማሻሻያ ሃሳቦች አለ፡፡     

4.1. ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው ማሻሻያ ሃሳቦች፤ 

 ቀዯም ሲሌ ማዕከለ የሚያከናውናቸው በርካታ ሙከራዎች በተሇያዩ ምክንያቶች ይወዴቁ /ይተሊሇፈ 

/ይቋረጡ/ይንጠሇጠለ የነበሩ ቢሆንም በአሁኑ ወቅት እጅግ የቀነሰ መሆኑ፣ አካባቢውን መሠረት ያዯረጉ 

የምርምር ሥራዎች ትኩረት ተሰጥቷቸው መከናወን መጀመራቸው፤ ከ2005 እስከ 2007 (9ወር) ዴረስ 

ባሇው ጊዜ በእያንዲንደ ዲይሬክቶሬት የተጠናቀቁ ምርምሮች/ጥናቶች ሇመገሇጫ ከዚህ ቀጥል የተወሰኑት 

ቀርበዋሌ፡- 

4.1.1. በአፇርና ውሃ ቴክኖልጅ አቅርቦት ዲይሬክቶሬት፤  

የማሽሊ ተጨማሪ የውሃ ፌሊጎት ፌጆታና የማጠጫ ጊዜ ሇአካባቢ የተሰራ ጥናት፣ ውሃን በማሰባሰብ 

ተጨማሪ መስኖ መጠቀምና የሰብልችን ዴርቀት የማስቀረት ጥናት፣ የማይክሮ ድዝ የሰው ሰራሽ 

ማዲበሪያ አጨማመር ቴክኒክ በማሽሊ ምርታማነትና በማዲበሪያ ምጣኔ ሇቆሊማና ዝናብ አጠር 

አካባቢዎች የመፇተሽ እና የመወሰን ጥናት፣ የቦረቦር አፇጣጠር፣ዓይነትና የማገገሚያ ስሌቶችን መሇየት 

የሚለት ናቸው፡፡ 
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4.1.2. በሰብሌ ቴክኖልጅ አቅርቦት ዲይሬክቶሬት፤  

ማዕከለ ከተቋቋመ ሇመጀመሪያ ጊዜ ሰቆጣ-1 በሚሌ የተሰየመ የስንዳ ዝርያ ማፌሇቅ መቻለ፣ በዝርያ 

መረጣ ከስሪንቃ ግብርና ምርምር ማዕከሌ ጋር በመተባበር አንዴ የጤፌ ዝርያ /ወረክዩ/ ማስሇቀቅ መቻለ፣ 

ቁላ እና ኬል የተባለ የካሳቫ ሙከራዎች ሇሰቆጣና አካባቢዋ የተሊመደ ሲሆን 82 እና 150 ኩንታሌ 

በሄክታር እንዯቅዯም ተከተሊቸው መስጠት እንዯሚችለ መረጋገጡ፣የተሊመዯ ቡታዙ የሚባሌ የሙዝ 

ዝርያ፤ የማሽሊ አረማሞን የመከሊከሌ ሙከራ፣ ሇጤፌ ዝናብ (Shoot fly) መከሊከሌ ውጤታማ  ፀረ-ተባይ 

ኬሚካሌ ምክረ-ሃሳብ መገኘቱ፡፡  

4.1.3. በእንስሣት ቴክኖልጅ አቅርቦት ዲይሬክቶሬት፣  

ሇአበርገላና አበርገላ ባርካ ዴቅሌ ፌየሌ የተመጣጠነ መኖ መጠን በመወሰን የሰውነት ክብዯት ጭማሪና 

የስጋ ባህሪ ጥናት፣ በዝናብ አጠር አካባቢዎች አዋጭነት ያሇው የሊም አተር ዴርቆሽን መሰረት ያዯረገ 

የአበርገላ ፌየሌን ሇማዴሇብ የወጣ ቀመር፤ የአካባቢ ንብ ዝርያዎች የቀፍ ውስጥ መተሊሇፉያና መራቢያ 

ቦ4ታ መጠንን የመወሰን ጥናት፣በአካባቢው 80 የሚሆኑ ዋና ዋና የንብ ቀሰም እጽዋቶች የመሇየት ጥናት 

የሚለት ናቸው፡፡ 

4.1.4. ዯን ቴክኖልጅ አቅርቦት ዲይሬክቶሬት፤  

በተራቆተና በተጋጋጠ መሬት ሊይ መሊመዴ የሚችለ የዛፌ ዝርያዎችን ሇየአግሮ ኢኮልጅ የመሇየት 

ጥናት፣ የፌርጣጣ ዛፌ ስርጭትና የአርሶ አዯሩ እውቀት ያሇበትን ዯረጃ የመሇየት ጥናት፣ የተሇያዩ 

የባህር-ዛፌ ዝርያዎችን የማሊመዴ ጥናት፤ የችግኝ ጽዴቀት ችግሮችን የመሇየት ጥናት የሚለት ናቸው፡፡ 

4.1.5. በግብርና ምጣኔ ሀብት፣ምርምር ስርፀትና ስርዓተ ጾታ ዲይሬክቶሬት፣  

የአበርገላ ፌየሌ የእሴት ሰንሰሇት ጥናት፣ ከሊይ የተጠቀሱትንና በላልች የምርምር ዲይሬክቶሬቶች 

የተጠናቀቁ ጥናቶችን ሇአርሶ አዯሩ የማስተዋወቅና የቅዴመ ማስፊት ስራዎችን ማከናወን፣ የማይክሮ ድዝ 

የሰው ሰራሽ ማዲበሪያ አጨማመር ቴክኒክ በማሽሊ ምርታማነት በማዲበሪያ ምጣኔ ሇቆሊማና ዝናብ አጠር 

አካባቢዎች የመፇተሽ እና የመወሰን ጥናት የተከናወነ መሆኑ፤ የተጠናቀቁ ሙከራዎች ሸሌፌ ሊይ ሇረጅም 

ጊዜ እንዲይቀመጡና ቀዴመው የተጠኑትም ወዯ ትውውቅና ቅዴመ-ማስፊት ስራዎች እንዯገቡ በትኩረት 

በባሇቤትነት የሚሰራ አንዴ ክፌሌ በዲይሬክቶሬት ዯረጃ እንዱዋቀር በመዯረጉ እንዯሆነ ተረጋግጧሌ፡፡ 

ማዕከለ የፌየልችን ሞት ሇመከሊከሌ ዋና ዋና የፌየሌ መንጋ በሽታዎችን (ጥናን /አዙሪት) የመሇየት 

ጥናት ማከናወኑ፤ በተመሳሳይ ሁኔታ በአካባቢው ንብ ሊይ ከፌተኛ ጥቃት ሲያዯርስ ሇነበረው የሰንበሌ 

ትሌ ማዕከለ በምርምር መፌትሄ ማግኘቱ፣ ሇአፇር ምርምር አገሌግልት የሚውለ በርካታ የሊብራቶሪ 

ቁሳቁሶች ከ6 ዓመታት በሊይ ያሇምንም አገሌግልት ተቀምጠው የነበረ ሲሆን ማዕከለ የቴክኒሻን ቅጥር 

በመፇፀም በ2005 በጀት ዓመት ሊይ ስራ እንዱጀምር ማዴረጉ፤ የአገሌግልት ዘመናቸው ያሇፇና ሇጤና 

አስጊ ዯረጃ ሊይ የዯረሱ ኬሚካልች እንዱወገደ መዯረጉ፣ሁለም የሙከራ ጣቢያዎች የይዞታ ማረጋገጫ 
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ሰነዴ እንዱኖራቸው መዯረጉ፣ በምርምሩ ቅጥር ግቢ ውስጥ ሇምርምር አጋዥ በሆነ ስክሪን ሃውስ 

ሇመገንባት በዝግጅት ሊይ እንዲሇ መታወቁ፣ በማዕከለ ውስጥ ያሇአገሌግልት ተቀምጠው የነበሩ 

መሳሪያዎች ሇአዳትና ሇጎንዯር የምርምር ማዕከሊት መሰጠታቸው፣ ማዕከለ በአሁኑ ወቅት ከተሇያዩ 

ባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇው ግንኙነት እየተጠናከረ መምጣቱ፣ (ሇምሳላ፡- ከወሌዯያና ወል ዩኒቨርስቲዎች 

ጋር በመተባበር የምርምር ስራዎችን ሇመስራት የምስራቅ አማራ ችግርን በጋራ መሇየታቸው፣) የሚለት 

ናቸው፡፡ 

4.2. በኦዱት ሪፖርቱ በተሰጠው የማሻሻያ አስተያዬት መሰረት ሳይስተካከለ የተገኙ ጉዲዮች፤ 

ሇእያንዲንደ ሙከራ የሚዘጋጀው የምርምር ንዴፇ ሃሣብ የሚያስፇሌገው የገንዘብ መጠን የሚጠቀስ 

ቢሆንም በተናጠሌ የሚያስወጡት ወጪ ተሇይቶ እየተያዘ አሇመሆኑ፣ የዯን፣ የአፇርና ውሃ ስራዎች 

የሚከናወኑባቸው የራሳቸው የሙከራ ጣቢያ የላሊቸው መሆኑ፣ የአፇርና ውሃ ጥበቃ ስራዎች ተፊሰስን 

መሰረት አዴርገው እየተተገበረ አሇመሆኑና በአይብራ ዋና የሙከራ ጣቢያ ምርምር ሇሚካሄዴባቸው 

እንስሳት የመጠጥ አገሌግልት የሚሰጥ ታንከር የተዘጋጀ ቢሆንም በተያያዘ ችግር እስካሁን የተፇታ 

አሇመሆኑ፣ በማዕከለ አሁንም ከፌተኛ የሆነ የተመራማሪዎች ፌሌሰት መኖሩ፤ 

ይኸው ሪፖርት በንባብ ሇምክር ቤቱ ጉባዔ ቀርቦ ሰፉ ውይይት ከተዯረገበት በኋሊ በጉዲዩ ትኩረት 

በማዴረግ መወሰዴ ያሇባቸውን አስተያየቶች አካቶ የስራ አቅጣጫ በመስጠት በሙለ ዴምጽ ጸዴቋሌ፡፡ 

 

 

 

    Your mind is a garden.   

        Your thoughts are seeds.        

             You can grow flowers or 

                  You can grow weeds.  

                          From social media 

                                             ጌታነህ ታዯሰ  
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        እንግዲ                         
                               ከም/ዋና ኦዱተሩ ጋር የተዯረገ ቃሇ-ምሌሌስ 

     የዚህ ዓመት የመጽሄታችን እንግዲ የአማራ ክሌሌ  ምክትሌ ዋና ኦዱተር የሆኑት አቶ ስመኝ ካሴ ናቸው፡፡ 

እሳቸውም በመ/ቤታችን ስሇሚተሊሇፇው የኦዱት ሪፖርት፣የመሌስ አሠጣጥና ተጠያቂነት በተመሇከተ 

ሊቀረብንሊቸው ጥያቄዎች የሰጡትን ማብራሪያ እንዯሚከተሇው አቀርበናሌ፡፡ 

   ኦዱት ሪቪው፡- በመ/ቤታችን ስሇሚወጡ የኦዱት ስራ ሪፖርቶች በተመሇከተ አጠር ያሇ የመግቢያ ሃሳብ    

ቢሰጡን? 

   አቶ ስመኝ ካሴ፡- በመሠረታዊነት የመ/ቤታችን ዋና ተሌዕኮ የሆነውን የኦዱት የስራ አፇጻጸም ውጤት 

የሚገሌጽበት መሳሪያ የኦዱት ሪፖርት ነው፡፡ ይህ በየጊዜው የምናከናውናቸውን የኦዱት ተግባራት 

የመጨረሻ ውጤቶች አጠቃሇን እንዲስፇሊጊነቱ በየዯረጃው ሇሚመሇከታችው ሁለ በጽሁፌ የምናስተሊ 

ሌፇበት/ የምናሳውቅበት የመገናኛ መሳሪያ (Communication Tool) ነው ብል መውሰዴ ይቻሊሌ፡፡ 

  ኦዱት ሪቪው፡-የሚተሊሇፈት የፊይናንስ ህጋዊነት የኦዱት ሪፖርት ዓይነቶችና ዓሊማዎቻቸውን 

ቢያብራሩሌን? 

  አቶ ስመኝ ካሴ፡- ከጊዜ ቅዯም ተከትሌ እንዱሁም ከሚያስተሊሇፈት መሌዕክት ወይም ከሚዘጋጁበት 

ዓሊማ አንጻር በመ/ቤታችን በዋነኛነት 4 ዓይነት የፊይናንስ ህጋዊነት የኦዱት ሪፖርቶች 

እየተዘጋጁ ሇሚመሇከታቸው ይተሊሇፊለ፡፡ እነርሱም፤- 

1. የቅዴመ ኦዱት ሪፖርት (Interim report)፤- በጣም ከፌተኛ ጉዴሇትና የማጭበርበር ተንኮሌ 

የተፇጸመባቸው ጉዲዮችን በኦዱት ሂዯት በምናገኝበት ወቅት (የተረጋገጠ ማስረጃ እንዯተገኘ ላሊው 

የመዯበኛ ኦዱት ስራ ማሇቅ ሳይጠበቅ) በቀጥታ ህጋዊ እርምጃ ሇሚወስደ የፌትህ አካሊት ወዱያዉኑ 

ተገቢውን እርምጃ እንዱወስደ ሇማዴረግ (ቢዘገይ ተጨማሪ ጥፊት እንዲይፇጸም፣ጥፊት 

የተፇጸመባቸው ዋና ማስረጃዎች እንዲይዯበቁ ብልም አጥፉዎች/ ዋሶቻቸው እንዲይሰወሩ፣ 

ሀብታቸውን እንዲያሸሹ አስቀዴሞ ሇመከሊከሌ) ሲባሌ ጉዲዩን የያዘ ሪፖርት ከነአባሪ የኦዱት 

ማስረጃዎች አያይዞ በሪፖርት ማቅረብን ይመሇከታሌ፡፡ 
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2. የስራ አመራር ሪፖርት (Management Audit Report):- የመዯበኛ ኦዱት የመስክ ስራው ሲጠናቀቅ 

የጥራት ዯረጃው ተገምግሞ ከኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት /ተቋሙ የማናጅመንት አካሊት ጋር ስሇኦዱት 

ስራው ውጤት አስመሌክቶ በተዘጋጀው አጀንዲ ሊይ የመውጫ ውይይት መዴረክ በመፌጠር 

በግኝቶቹ  ሊይ ግሌጸኝነት በመፌጠርና በቀጣይ ስሇሚወሰዯው የእርምት እርምጃ አወሳሰደ ሁኔታ 

ትምህርታዊ ገሇጻና የጋራ ግንዛቤ እንዱያዝ ተዯርጎ እንዯተጠናቀቀ (የኦዱት ቡዴኑ እዚያው እያሇ) 

ተከታትል ወጪ የሚዯረግና ሇኦዱት ተዯራጊው መ/ቤትና ሇቅርብ ተቆጣጣሪ ተቋማት እንዱዯርሰ 

የሚዯረግ ዝርዝር ጉዲዮችን የያዘ ሪፖርት ሆኖ የኦዱት ተዯራጊውን የእርምጃ አወሳሰዴና ያሇውን 

አስተያየት በቀጣዮቹ 15 ቀናት ውስጥ እርምጃ በመውሰዴ  የኦዱት ግብረ መሌስ እንዱሰጡ 

በሚጠይቅ መሸኛ የሚሰጥ ሪፖርት ነው፡፡ 

3. የኦዱት አስተያየት የያዘ ሪፖርት (Audit Opinion Report)፡- ከሊይ በተራ ቁጥር 2 ከተመሇከተው 

የስራ አመራር ሪፖርት ውስጥ ከተመሇከቱ የኦዱት ግኝቶች የመጠንና የባህሪ ጉሌህነትና ሁኔታ ሊይ 

በመመስረትና በኦዱት ተዯራጊው ከተሰጠው ግብረ መሌስ አንጻር ሁኔታዎች ተገምግመውና 

የኦዱተሩ ሙያዊ ብያኔ ተጨምሮበት በኦዱት ውጤቱ የተገኙት ግኝቶች ሁኔታ የኦዱት ተዯራጊው 

መ/ቤት የሂሳብ እንቅስቃሴ መግሇጫ (የፊይናንስ ሪፖርት) ሊይ ያሊቸውን ተጽዕኖ በመገምገም 

የኦዱተሩ አስተያየት በአጭሩ የሚገሌጽበት ሪፖርት ነው፡፡ በዚህም በአሁኑ ጊዜ በመ/ቤታችን ከተሰሩ 

መ/ቤቶች አብዛኞቹ ‹‹ከዚህ በስተቀር›› ወይም ‹‹Except For››የሚሌ በአንጻራዊነት የተሻሇ የሚባሌ 

የኦዱት አስተያየት የተሰጡ ናቸው፡፡ 

4. ሇም/ቤቱ የሚቀርብ የተጠቃሇሇ ሪፖርት(Consolidated Audit Report)፡-ይህ ሪፖርት  በየዓመቱ ኦዱት 

የተዯረጉ መ/ቤቶችን ሂሳብ ኦዱት ግኝቶችን በየዓይነታቸው በማጠናቀርና በማጠቃሇሌ በዋና በዋናዎቹ 

(በመጠን ጉሌህና በባህሪ ሌዩ በሆኑት) ሊይ በማተኮር በዓመታዊ ጉባዔ ሊይ ሇምክር ቤቱ በቀጥታ 

በማቅረብ ሇህዝቡ (በተወካዮቹ በኩሌ) በሚዱያ ይፊ ከመዯረጉም በሊይ ምክር ቤቱ ተወያይቶና አጠቃሊይ 

አቅጣጫ አስቀምጦ የሚያጸዴቀው  የዋና ኦዱተሩ ገሇሌተኛ የኦዱት ሪፖርት ነው፡፡ 

  ኦዱት ሪቪው፡- ከእነዚህ የሪፖርት ዓይነቶች በመነሳት ባሇፇው 1ኛው የእዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ 

ዘመን በተሇይ በቅዴመ ኦዱት ሪፖርት ሇፌትህ አካሊት በተሊሇፈ ግኝቶች ሊይ የተወሰዯ እርምጃና 

ያሇበት ሁኔታ ምን እንዯሚመስሌ ቢገሌጹሌን? 

 አቶ ስመኝ ካሴ፡- ባሇፇው የዕቅዴና ትዕራንስፍርሜሽን ዘመን (ከ2003 እስከ 2008 ግማሽ ዓመት) 

በቅዴመ ኦዱት ሪፖርት ከተሊሇፇባቸው በቁጥር 77 በየዯረጃው የሚገኙ የመንግስት መ/ቤቶች 

(56.6% የወረዲ ነጠሊ ፊይናንስ ዴ/ሰጭ ማዕከሊትና ገቢዎች ጽ/ቤቶች፣21.1% የክሌሌ ተጠሪ የሆኑ 

የተሇያዩ ኮላጆች፤ጤና አጠባበቅ ጣቢያዎች፣ ፌርዴ ቤቶች፣11.8% የከተማ አስተዲዯር ነጠሊ 

ፊ/ዴ/ማዕከሊት ሲሆኑ ላልች 10.5% ያህለ የከተማ ውሃና ፌሳሽ አገሌግልት፣ የመንግስት የሌማት 
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ዴርጅቶችና በክሌሌ ዯረጃ ያለ መ/ቤቶችን ይያዛሌ)፡፡ ባሇፈት 5 ዓመታት ከብር 25.8 ሚሉዮን በሊይ 

ከፌተኛ ጉዴሇትና የማጭበርበር ወንጀሌ የተፇጸመበት ሃብት (ይህ በአፇጻጸምና በአሰራር መጓዯሌ 

ምክንያት የሚያዙ መዯበኛ የሆኑ ግኝቶችን አያካትትም) በኦዱት ተገኝቶ ሇፌትህ አካሊት በወንጅሌና 

በፌትሃ ብሔር ክስ ተመስርቶ በፌርዴ ቤት እንዱያስጠይቁ በቅዴመ ኦዱት ሪፖርት ከተሊሇፇባቸው 

መካከሌ የክትትሌና እርምጃ አወሳሰደ ሲታይ 58% በክርክር ሂዯት የተጠናቀቀ (ገንዘቡም የተመሇሰና 

በአመሊሇስ አፇጻጸም ሊይ ያሇ)፤ 33% ከክስ መመስረት በፉት በመረጃ ማጥራት ሂዯት ሊይ ሲሆን 

ቀሪው 9% ሪፖርቱ በቀጥታ በየዯረጃው ሊሇ ፌ/ቤት በመሊኩና በላልችም ምክንያቶች ከዞንና ከወረዲ 

ፌትህ ጽ/ቤቶች ግብረ-መሌስ መረጃ ያሌተገኘሇትና ግብረ መሌስ ያሌተሰጠበት በሚሌ ያሇበት ዯረጃ 

ያሌተገሇጸ ነው፡፡  

     በላሊ በኩሌ ከሊይ በተመሇከተው ከፌተኛ ጉዴሇትና የማጭበርበር ግኝቶች መካከሌ በወንጀለ ተሳታፉ 

በሆኑት ግሇሰቦች ሊይ በአቃቢ ህግ ጥፊተኛ ተብሇው የተረጋገጠባቸው 78.77% እና ቀሪዎቹ 

በክርክሩ ሂዯት ከወንጀለ ነጻ የወጡ 21.23% ናቸው፡፡ ይህ ውጤት እንዱገኝም በቀጥታ 

ከሚመሇከታችው የፌትህ አካሊት በተጨማሪ በክሌለ የተዋቀረው የ6ዮሽ ግብረ ሃይሌ ክትትሌና 

አቅጣጫ በማስቀመጥ ከፌተኛ አስተዋጽኦ አዴርጓሌ፡፡   

ኦዱት ሪቪው፡-ሇፌትህ አካሊት ከቀረበው ላሊ በአጠቃሇይ የኦዱት ተዯራጊዎች የመሌስ አሰጣጥና የእርምጃ 

አወሳሰዴ ምን ይመስሊሌ? 

   አቶ ስመኝ ካሴ፡-ባሇፇው የ5 ዓመታት የእዴገትና ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ዘመን በየዓመቱ ሇምክር ቤት 

በቀረቡ የኦዱት ሪፖርቶች መሠረት  በ2003 ከ147 መ/ቤቶች 8 (5%)፤በ2004 ከ152 መ/ቤቶች 

37(24%)፣ በ2005 ከ113 መ/ቤቶች 13 (12%)፣ በ2006 ከ368 መ/ቤቶች 99(27%)፣ በ2007 

ከ136 መ/ቤቶች 35 (25.7%) (የ2007 በጀት ዓመት ሂሳብ ኦዱት ሪፖርት ወዯፉት ሇም/ቤቱ 

እስኪቀርብ ምሊሽ የሚሰጡ ካለ መሌስ አሰጣጡ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡) ይህም በአማካኝ ሲወሰዴ 

በየዓመቱ 21% (192/916) አካባቢ የሚሆኑት ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች ሇኦዱት ሪፖርቶች ምሊሽ 

የማይሰጡ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ ከነዚህ መካከሌ በርካታዎች የሌዩ ኦዱት ሪፖርቶች ስሇሆኑ በቀጥታ 

ከኦዱት ተዯራጊው ተቋም ምሊሽ ሊይጠበቅ ይችሊሌ፡፡ እርምጃውና ግብረ መሌሱ ከፌትህ አካሊት 

የሚጠበቅ ነው፡፡  

    ኦዱት ሪቪው፡-ከሊይ ከተገሇጸውና በአጠቃሊይ ከኦዱት ውጤት እርምጃ አወሳሰዴና ተጠያቂነት አንጻር 

አጠቃሊይ አስተያየት ቢሰጡን፤ 

    አቶ ስመኝ ካሴ፡-ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች በኦዱት ሪፖርት በተመሇከቱ ግኝቶች መሠረት ተገቢውን 

እርምጃ ስሇመውሰዴና መሌስ በወቅቱ ስሇመሰጠት በመ/ቤታችን መቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 
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186/2003 አንቀጽ 21 ንዑስ አንቀጽ 3 መሠረት ግዳታ ተጥልባቸዋሌ፡፡ ያሇበቂና ህጋዊ 

ምክንያት ይህን የማይፇጽም ማንኛውም ኦዱት ተዯራጊ አካሌ በዚሁ አዋጅ አንቀጽ 24/ መ እና 

ሠ መሰረት ከ5 እስከ 7 ዓመት ሉዯርስ የሚችሌ እስራት ወይም በብር 10 ሺህ የገንዘብ 

መቀጮ ወይም በሁሇቱም እንዯሚቀጣ ተዯንግጓሌ፡፡ ሆኖም እስካሁን መ/ቤታችን ቅዴሚያ 

ግንዛቤ ሇመፌጠርና ሇማስተማር ሲሌ ጊዜ በመስጠቱ አዋጁ ተግባራዊ ሳይዯረግ ቆይቷሌ፡፡ 

ሆኖም በቀጣይ ይህን አንቀጽ መሠረት በማዴረግ እርምጃ ወስዯው በወቅቱ መሌስ 

የማይሰጡትን በመሇየት ሇፌትህ አካሊት በማቅረብ በአዋጁ በተመሇከተው መሰረት ተጠያቂነትን 

ሇማጠናከር እንዯምንሰራ ከኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች ሃሊፉዎችና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በተዯረገ የፊይናንስ ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት የጋራ መዴረክ ሊይ ግሌጽ አቅጣጫ ተይዟሌ፡፡ 

በአጠቃሊይም ተጠያቂነት ከጊዜ ወዯ ጊዜ እየተሻሻሇ የመጣ ቢሆንም አሁንም በሚጠበቀው  

ዯረጃ ሊይ ስሇማይገኝ ወዯፉት ይበሌጥ ተጠናክሮ እንዱቀጥሌ በሁለም የሚመሇከታቸው አካሊት 

ትኩረት ተሰጥቶ መሠራት ያሇበት ሲሆን መ/ቤታችንም ገሇሌተኛና አስተማማኝ ማስረጃ 

በማቅረብ የበኩለን ዴርሻ ሇመወጣት አቅድ ርብርብ እያዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

     ኦዱት ሪቪው፡-የመጽሄታችን እንግዲ ሆነው ስሇሰጡን ማብራሪያ በአንባቢብያን ስም እናመሰግናሇን፡፡ 

            አቶ ስመኝ ካሴ፡- እኔም ሇሠጣችሁኝ እዴሌ ከሌብ አመሰግናሇሁ፡፡ 

ሀብቴ አያላው        ከማህበራዊ ዴረ ገጽ  
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  የክዋኔ ኦዱት ጽንሰ-ሃሳብና የኦዱት ዯረጃዎች፤                   

የክዋኔ ኦዱት ትርጓሜ፣                             

ክዋኔ ኦዱት ማሇት የኢኮኖሚ/ economy/፣ የብቃት/efficiency/ እና የስኬታማነት / effectiveness/ 

ወይም በአጭሩ የሦስት ‘’ኢ’’ዎች ኦዱት ነው፡፡ ክዋኔ ኦዱት አንዴ መ/ቤት፣ዴርጅት፣ፕሮግራም ወይም 

ፕሮጀክት በስራ እንቅስቃሴው ምን ያህሌ ኢኮኖሚያዊ፣ ብቃት ያሇውና ስኬታማ መሆኑን የሚገመግም 

የኦዱት ዓይነት ሲሆን በአጠቃሊይም ገንዘብ የሚሰጠው ጥቅም በአግባቡ ስሇመረጋገጡ በዋናነት ትኩረት 

አዴርጎ /value for money audit/ በጥሌቀት ይመረምራሌ፡፡ 

በክዋኔ ኦዱት ኢኮኖሚ፣ብቃት እና ውጤታማነት ቁሌፌ ጽንሰ-ሃሳቦች ሲሆኑ ትርጉማቸውም 

እንዯሚከተሇው ይቀርባሌ፤ 

ኢኮኖሚ/ Economy/፡- ኢኮኖሚ ብዙ ጊዜ የሚታሰበው ዕቃዎችና አገሌግልቶች በተገቢው ጥራት እና 

መጠን፣በተገቢ ጊዜና በተሻሇ ወይም በአነስተኛ ዋጋ ሲገኙ ነው፡፡ ሇምሳላ፡- በአንዴ መ/ቤት ውስጥ 

ከሚገባው በሊይ የሰራተኞች መብዛት ወይም ሇቦታው ከሚያስፇሌገው በሊይ ዕውቀት ያሇው ሰራተኛ ሲኖር፣  

ከዋጋ በሊይ አገሌግልቶችን መጠቀም ወይንም ከመጠን በሊይ ወጪ ሲዯረግ እንዱሁም ጥራታቸው ዝቅተኛ 

የሆኑ ዕቃዎችና አገሌግልቶች ሲገዙ የኢኮኖሚ አሇመኖርን ያመሇክታለ፡፡   

 ብቃት /Efficiency/፡-ብቃት ከአንዴ ዴርጅት የምርት ኦዱት ጋር የተቆራኘ ነው፡፡ ይህም ስራ ሊይ 

የዋሇው የግብዓት መጠን ከተገኘው የውጤት መጠን ጋር ያሇውን ግንኙነት ያመሇክታሌ፡፡ አንዴ 

ዴርጅት ብቃት ያሇው መሆኑ የሚታወቀው ይህንን ግንኙነት ሲያሳዴግ ነው፡፡ ማሇትም፣ሉገኝ 

የታሰበውን የውጤት/ የምርት መጠን ሇማግኘት አነስተኛ ግብዓት መጠቀም፣ ወይም የተወሰነ መጠን 

   ካሇው ግብዓት ከፌተኛ የምርት ውጤት ማግኘት መቻሌ ይሆናሌ፡፡   

   ስኬታማነት / Effectiveness/፡- አንዴ ዴርጅት አሊማውን ምን ያህሌ እንዲከናወነና ስኬታማ የሆነ ተቋም 

ዓሊማውን ሲፇፅም በአንፃሩ ይህንን ሇመስራት የሚያስፇሌገውን ወጪ በመቀነስ፣ በዴርጅቱ በተገኘ 

ፊይዲና ሉገኝ በታሰበው ፊይዲ ያሇ ግንኙነት አዎንታዊ ሲሆን በአነስተኛ ወጪ ከስራው ጋር ተያይዞ 

የሚመጣውን ጠቃሚ ጎን በማበረታታት እና ያሌተፇሇገውን ጎን በማስወገዴ ሉገኝ የታሰበውን ፊይዲ 

/impact/ ያሳዯገ አንዴ ተቋም ስኬታማ ነው ይባሊሌ፡፡  

በአሁኑ ጊዜ ባሇው የክዋኔ ኦዱት እዴገት ከኢኮኖሚ እና ብቃት ኦዱት ይሌቅ ብዙ ጊዜ ሇመመርመርና 

ሇመሇካት ቀሊሌ ወዯሆነው ስኬታማነት ተሸጋግሯሌ፡፡ ይህ ሦስተኛ ‘’ኢ’’ ሇፖሉሲ ጉዲዮች ቅርበት ያሇው 
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ሲሆን በዚህ በኩሌ ኦዱተሮች ግዴ የሚሊቸው ከፖሉሲ ማስፇፀሚያ መሳሪያዎች እንቅስቃሴ አመራረጥና 

ፊይዲ አኳያ እንጅ የፖሉሲ ዓሊማዎች መሌካም የመሆን ያሇመሆን ጥያቄ አይዯሇም፡፡ 

ከሊይ ከተገሇፁት የኢኮኖሚ፣ የብቃትና የስኬታማነት የክዋኔ ኦዱት ግምገማዎች በተጨማሪ ምንም እንኳን 

ራሱን በቻሇ የአካባቢ ጥበቃ ኦዱት በስፊት የሚታይ ቢሆንም አንዴ መ/ቤት ስራዎቹን ሲያከናውን 

አካባቢን ሇብክሇት በማያጋሌጥ መሌኩ ከአካባቢው ጋር ተስማምቶ የተፇፀመ ስሇመሆኑ በክዋኔ ኦዱት 

ሇማረጋገጥ ያስችሊሌ፡፡  

       በፊይናንስና ህጋዊነት እና በክዋኔ ኦዱት መካከሌ ያለ መሰረታዊ ሌዩነቶች፣ 

       የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት           የክዋኔ ኦዱት 

1. በአብዛኛው ሰነድች /vouchers/ ሊይ ትኩረት 
ያዯርጋሌ፣ 

2. የፊይናንስ ዯንብና መመሪያዎች በአግባቡ 
መፇፀማቸውን ያረጋግጣሌ፣    

3. በአብዛኛው አሃዛዊ /quantitative/ 
መረጃዎችን ያካትታሌ ፣  

4. በአብዛኛው የመረጃ ትንተና ሊይ 
አያተኩርም፣ 

5. የስራ አፇፃፀም አመሌካቾችን፣ ስታንዯ 
ርድችንና ግቦችን በአብዛኛው አይጠቅምም፣ 

6. ወጪንና ያስገኘውን ውጤት ሇመመዘን 
በአብዛኛው ትኩረት አያዯርግም፣ 

7. የሂሳብ መግሇጫዎች ተዓማኒና እውነተኛ 
መሆናቸውን ይመረምራሌ፣  

8. በአብዛኛው ተከናውነው የቆዩ / post event/ 
የሂሳብ እንቅስቃሴዎች ሊይ ያተኩራሌ፣ 

9. በአብዛኛው ግብዓቶች ከፌተኛ ውጤት 
ሉያስገኙ /optimal allocation of 
resources/ በሚችለበት ዯረጃ ጥቅም ሊይ 
መዋሊቸውን አያረጋግጥም፣ 

 

1. ሉፇፀሙ የታሇሙ ዓሊማዎች ስኬት ሊይ ያተኩራሌ፣ 
 

2. ተግባራት ዯንብና መመሪያን የተከተለ/ compliance/ 
መሆናቸውን ከመገምገም ባሇፇ  ወጪ ቆጣቢ፣ቀሌጣፊና 
ውጤታማ መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፣  

3. በአብዛኛው አሃዛዊ /qualitative/ያሌሆኑ መረጃዎችን 
ያካትታሌ፣  

4. ከፌተኛ የሆነ የመረጃ ትንተናዎችን ይሰራሌ፣ 

5. የስራ አፇፃፀም አመሌካቾችን፣ ስታንዯርድችንና ግቦችን በስፊት 
ይጠቀማሌ፣ 

6. ወጪንና ያስገኘውን ውጤት ሇመመዘን በአብዛኛው ከፌተኛ 
ትኩረት ይሰጣሌ፣ 

7. በኦዱት ትኩረት አቅጣጫነት የተመረጡ ተግባራት 
ኢኮኖሚያዊ፣ብቃት ያሊቸውና ውጤታማ መሆናቸውን 
ይገመግማሌ፣ 

8. ያሇፈና በአሁኑ ወቅት እየተከናወኑ ያለ እንዱሁም ወዯፉት 
ሉሰሩ የታሰቡ ጉዲዮችን ሳይቀር ሉገመግም ይችሊሌ፣ 

9. ግብዓቶች ከፌተኛ ውጤት ሉያስገኙ /optimal allocation of 
resources/ በሚችለበት ዯረጃ ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን 
ማረጋገጥ ሊይ ከፌተኛ ትኩረት ይሰጣሌ፣  

 

               የክዋኔ ኦዱትን በ4 ከፌል ማየት ይቻሊሌ፤ 

ክዋኔ ኦዱት አንዴ ዴርጅት፣ ሚንስቴር፣መ/ቤት፣ኮሚሽን፣ፕሮግራም፣ፕሮጀክት ወዘተ--- ስራውን 

ኢኮኖሚያዊ በሆነ መንገዴ፣ በብቃት እና በስኬት እንዱሁም ሇአካባቢ ጥበቃ ትኩረት ሰጥቶ የሚያከናውን 
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ስሇመሆኑ የሚያረጋግጥ ነፃ የሆነ ምርመራ ሲሆን ይህንንም ሇመገምገም ኦዱቱ በአራት ሰፉ ክፌልች 

ተሇይቶ ይቀርባሌ፡፡ እነርሱም፡- 

1. የተመረጡ ምርመራዎች /Selective investigations/፣ እነዚህ ምርመራዎች የሚከናወኑት ከፌተኛ የሃብት 

/የገንዘብ ብክነት፣የብቃት ማነስ፣ስኬታማ አሇመሆን ወይም የቁጥጥር ዴክመቶች መኖራቸውን የሚያሳዩ 

ምሌክቶች ሲከሰቱ ነው፡፡ ኦዱቱ እነዚህ ምሌክቶች በተጨባጭ መኖራቸውን ከነምክንያታቸው 

ሇማረጋገጥ፣የተወሰደ የመፌትሄ እርምጃዎች ስሇመኖራቸው ሇመፇተሽ እንዱሁም መሻሻሌ የሚገባቸውን 

ሇመሇየት ይከናወናሌ፡፡ 

2. ዋና ሰፉ መሰረት ያሊቸው ምርመራዎች /Major broad based investigations/ ፣ ይህ አይነቱ ምርመራ 

ትኩረት የሚያዯርገው በኦዱት ተዯራጊው ሙለ ስራ ሊይ ወይም በጉሌህ ስራዎችና ፕሮግራሞች ሊይ 

ነው፡፡ ይህ ምርመራ አንዲንዴ ጊዜ ዋና በሆኑ የስራ አካባቢዎች ከችግር የፀደ አጥጋቢ ክንውኖች 

ስሇመኖራቸው ማረጋገጫ የሚሰጥ ሲሆን ጉሌህ የሆኑ የቁጥጥርና የአፇፃፀም ዴክመቶች ሲገኙም 

ያስከተለትን ውጤት በመጨመር ይገመግማሌ፡፡ 

3. የስራ አፇፃፀም ዯረጃ ዋና ምርመራዎች /major examinations of standard managerial 

operations/፡- እነዚህ ምርመራዎች የጋራ ሁኔታዎችንና አሰራሮችን ወይም የተቀመሩ መሌካም 

ተሞክሮዎችን ወዯ መከተሌ ያዘነብሊለ፡፡ እዚህ ሊይ የኦዱት መ/ቤቱ አንዴ የኦዱት አካባቢ እንዯ ገንዘብ 

አስተዲዯር፣ግንባታ ፣ግዥ ወዘተ… በመምረጥ እና ጭብጡን መሰረት በማዴረግ ሁለንም የመንግስት 

መ/ቤቶች፣ወይም በስራው የተሳተፈትን ዋና መ/ቤቶች በሙለ ኦዱት ያዯርጋሌ፡፡ እነዚህ ምርመራዎች 

አንዲንዴ ጊዜ ሴክቶራሌ ኦዱት ተብሇው ይጠራለ፡፡ 

4. አነስተኛ ዯረጃ፣ሌዩ ምርመራዎች /smaller scale, ad-hoc investigations/፡- እንዯነዚህ ዓይነት 

ምርመራዎች በተሇዩ ፕሮጀክቶች ወይም ስራዎች ገንዘብ የሚያስገኘውን ጥቅም በተመሇከተ መሻሻሌ ወዯ 

ማምጣት ያመራለ፡፡ እነዚህ ምርመራዎች የአሰራር ስርዓቶችን ሇማጠናከርና የወጪ ወይም የዋጋ ንቃተ-

ህሉናን ሇማሳዯግ ይረዲለ፡፡ 

  የክዋኔ ኦዱት የአሰራር ሂዯት 

የክዋኔ ኦዱት ውስብስብ፣ ጊዜና የሰው ጉሌበት የሚወስዴ ስራ ነው፡፡ ስሇዚህ የክዋኔ ኦዱት እጅግ በጣም 

ጉሌህ እና ጠቃሚ የሆኑ የትኩረት አቅጣጫዎችን ሇመሇየት፣ሇመመርመርና ሪፖርት ሇማዴረግ የሚረዲ 

የተቀነባበረና በተገቢው መሌኩ የተዯራጀ የአሰራር ዘዳ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ 
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ይሁን እንጅ ክዋኔ ኦዱት በተሇያዩ ዘርፍች ሊይ የሚንቀሳቀሱ በርካታ መ/ቤቶችን የስራ አፇፃፀም ኦዱት 

የሚያዯርግ በመሆኑ በሁለም ሊይ ሉተገበር የሚችሌ የተዋጣሇት የአሰራር መመሪያ ሇማዘጋጀት የማይቻሌ 

ሲሆን / in performance auditing it is not possible to produce a ‘cookbook’ type of manual that can 

universally be followed for good results/   በአብዛኛው በተሇያዩ መስኮች ሊይ ሰርተው ሌምዴ ባካበቱ 

ኦዱተሮች ሙያዊ አስተያየትና ግምገማ በዋናነት እየታገዘ የሚሰራ የኦዱት ዓይነት ነው፡፡ አንዴ ኦዱተርም 

ሇኦዱቱ እንዯ መነሻ የተዘጋጀውን የአሰራር መመሪያ ጠንቅቆ ቢያውቅና ተግባራዊ የስራ ሌምምዴ ባያገኝ  

አንዴ አሽከርካሪ መሆን ሇፇሇገ ሰው ስሇመኪና አካሊትና የትራፉክ ምሌክቶች የቃሌ ትምህርት ብቻ ሰጥቶ 

መንጃ ፇቃዴ እንዯመስጠት እንዯሚቆጠር በሙያው ሊይ የተዘጋጁ ጽሐፍች የክዋኔ ኦዱትን ተግባራዊ 

ሌምዴ አስፇሊጊነት በማመሳሰሌና አጽንኦት በመስጠት ይገሌፁታሌ፡፡       

በጥቅለ ክዋኔ ኦዱት የሚከተለትን 4 የአሰራር ዯረጃዎች /phases/ መሰረት በማዴረግ ይከናወናሌ፡፡ 

እነርሱም፡- 

1. እቅዴ /planning/ 

   በክዋኔ ኦዱት እቅዴ አዘገጃጀት ሊይ የዲሰሳና የቅኝት ጥናቶች በዋናነት ከፌተኛ ትኩረት ይሰጣቸዋሌ፡፡ 

1.1. ዲሰሳ /over view/፡- ዲሰሳ /አጠቃሊይ ጥናት/ ሇክዋኔ ኦዱት የመጀመሪያ መነሻ ነው፡፡ ዓሊማውም 

ኦዱት ስሇሚዯረገው አካሌ ሇማወቅና ግንዛቤያችንን ሇማሳዯግ የሚረደ አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች 

ሇማሰባሰብና የተገኘውን መረጃ መሰረት በማዴረግ ከገንዘብ ጠቀሜታ አንፃር ጉሌህ የሆነ ስጋት ያሇበት 

አካባቢን ሇመሇየትና ወዯፉት ኦዱቱ ትኩረት የሚያዯርግባቸውን የኦዱት አቅጣጫዎች ሇመወሰን 

ይረዲሌ፡፡ ጥናቱም ኦዱት የሚዯረገውን አካሌ ስራዎች፣ ግብዓቶች፣ምርቶች፣ውጤቶች፣ዓሊማ እና የስራ 

 አመራር መዋቅር ሰፊ ባሇ ሁኔታ መዲሰስን ያካትታሌ፡፡ 

2.1. ቅኝት /feasibility/ ፡-የቅኝት ጥናት ከክዋኔ ኦዱቱ ሂዯቶች መካከሌ ዋና መሰረት ነው፡፡ ዝርዝር 

ኦዱቱን በብቃትና በስኬታማነት ሇማከናወን ወሳኝ ሂዯት ነው፡፡ በዚህ የቅኝት ዯረጃ ወቅት ተገቢው 

ጥንቃቄና አስፇሊጊው ጥረት በሙለ ካሌተዯረገ ስራው ከባዴ ወይም አስቸጋሪ ፣ሇስራው የሚያስፇሌገው 

ወጪ እጅግ ከፌተኛና እንዱያውም አንዲንዴ ጊዜ አጥጋቢ የሆነ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት ሇማዘጋጀት 

የማይቻሌበት ሁኔታ ሊይ ሉዯረስ ይችሊሌ፡፡  

የቅኝት ሂዯት ዋና ተግባር ሇክዋኔ ኦዱቱ ዝርዝር ምርመራ የሚረዲ የመሇኪያ መስፇርቶችን በመሇየት 

የስራ ዕቅዴ ሇማዘጋጀት ሲሆን ዝርዝር ዓሊማዎቹም የሚከተለት ናቸው፣ 

 ሇዝርዝር ምርመራው የኦዱቱን ዋና ዓሊማና ጭብጦች እንዱሁም የኦዱቱን ወሰን መሇየት፣ 
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 የኦዱቱን ዓሊማ ሇመገምገም የሚረደ መስፇርቶች ሇመወሰን እንዱሁም ሉሆኑ የሚችለ 

የመዯምዯሚያ ሃሳቦች/ likely conclusions/ እና የሚጠበቁ የማሻሻያ ሃሳቦችን /expected 

recommandations/ መሇየት፣ 

 የዝርዝር ምርመራውን ዓሊማ ሉያሳኩ የሚችለ የኦዱት ዘዳዎችን /audit methodologies/ 

መቅረጽና የኦዱት መ/ቤቱ የተቀረፀውን የኦዱት ዘዳ በስኬት ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስችሌ ብቃት 

እንዲሇው መገምገም፣ 

 የጊዜ ተመን፣የወጪ በጀትና የስራ ዕቅዴ ሇዝርዝር ኦዱቱ ማዘጋጀትን ያካትታሌ፡፡ 

2. ዝርዝር ኦዱት /main investigation/ 

የዝርዝር ኦዱቱ ዋና ተግባር የኦዱቱን የትኩረት አቅጣጫዎች በሚገባና በተጠና መንገዴ ሇማከናወን፣ 

አግባብ ያሇውና በባሇሙያ በተሰበሰበ፣በተተነተነና በተገመገመ ማስረጃ በማስዯገፌ በቂ ምክንያቶች 

ያሊቸው የመዯምዯሚያና የማሻሽያ ሃሳቦችን ሇመስጠት ነው፡፡ ዝርዝር ኦዱቱ የህዝብ ተጠያቂነትን 

የሚያጠናክርና ገንዘብ ሉያስገኝ የሚችሇውን ጠቀሜታ ወይም ፊይዲ ሊይ መሻሻሌ የሚያመጡ አዲዱስ 

ሃሳቦችን ትክክሇኛና ሚዛናዊ በሆነ አግባብ ሇመፇተሽ ጥረት የሚዯረግበት የኦዱት ሂዯት ነው፡፡ 

3. ሪፖርት አቀራረብ /reporting/ 

ሪፖርቶች አንዴ የኦዱት መ/ቤት ሇኦዱት ተዯራጊዎች አስፇሊጊው የኦዱት ግንኙነትና ማሻሻያ ሀሳቦች ሇህግ 

አውጭው በማስተሊሇፌ በስራ ሊይ እንዱያውለትና በኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት ሃብቶች አጠቃቀም ሊይ 

ገሇሌተኛ መረጃ፣ ምክር እና ማረጋገጫ በመስጠት ቀዲሚ የክዋኔ ኦዱት ዓሊማውን የሚያሳካበት ዋና 

መንገድች ናቸው፡፡  

የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች እርምጃ ሇመውሰዴ መነሻ ሲሆኑ ዴክመቶች እና ነቀፋታዎችን ብቻ ሳይሆን 

የኦዱት ተዯራጊውን መሌካም ክንውኖችና ወዯፉት እያካሄዯ ሊሇው ሙከራ እውቅና ይሰጣለ፡፡ ሪፖርቶች 

በኦዱት መ/ቤቱ እና በኦዱት ተዯራጊው ተቋም መካከሌ የሚዯረጉ ክርክሮች ተዯርገው እንዱነበቡ መፃፌ 

የሇባቸውም፡፡ ኦዱት ስሇተዯረገው ጉዲይ የማያውቅ፣  ዝርዝሩንና ውስብስብነቱን ማወቅ የማይፇሌግ አንባቢ 

ወይም አዴማጭ ሇመዴረስ እንዱቻሌ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርቶች በጣም አስፇሊጊ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ ትኩረት 

ያዯረጉ እንዱሁም መሌዕክቶቻቸው ግሌጽና ቀሊሌ ሆነው መገኘት አሇባቸው፡፡ 

 4. ዴህረ-ኦዱት ክትትሌ /post audit follow up/   

የኦዱት ሪፖርቱ ወጪ ከተዯረገ በኋሊ በተስማሚ የጊዜ ሌዩነት በአብዛኛው ሁሇት ዓመት አካባቢ የኦዱት 

መ/ቤቱ የኦዱት ተዯራጊውን መሌስ ከሪፖርቱ የመዯምዯሚያ እና የማሻሻያ ሃሳቦች ጋር በመከሇስ ተገቢ 
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እርምጃ መውሰደንና የህዝብ ተጠያቂነት ወይም ገንዘብ የሚያስገኘው ጥቅም ስሇመረጋገጡ በዚህ የክዋኔ 

ኦዱት የመጨረሻ ሂዯት ሊይ ጠቅሊሊ ግምገማ በማዴረግ እርምጃ ሳይወሰዴባቸው የቀሩ የኦዱት ግኝቶች 

ካለም እንዱያስተካክለ በዴጋሜ በሪፖርት ያሳስባሌ፡፡ 

   ምንጮች፣ 

 የክዋኔ ኦዱት መመሪያ፣ በውጭ ኦዱት ፕሮጀክት ነሏሴ 1995፣የተከሇሰው እና የተሻሻሇው በኤሲኢ ፕሮጀክት 
ስር በኮዋተር ኢንተርናሽናሌ ኢንኮ.ህዲር 1998 

 AFROSAI-E, Exposure Draft Performance Audit Hand Book,2012  

 Performance audit manual,  External Audit Project August 2003, reviewed and updated by Cowater International 

Inc. under the ACE Project Nov 2005 

 INTOSAI, Performance Audit Guides: ISSAI 3000-3100, standards and guidelines for 
performance auditing based on INTOSAI’s auditing standards and practical experience፤ 

 ሇፊይናንስ ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት ቀን በዓሌ የተዘጋጀ ሌዩ ዕትም መጽሔት፣ጥቅምት 2008 ዓ.ም 

 www.cagbd.org  

 

 

                                         Source:- ከማህበራዊ ዴረ ገፅ 

                             ሀብቴ አያላው 

  

http://www.cagbd.org/
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የምርመራ፣ የኦዱትና የሌዩ ኦዱት ምንነት፣ አቀራረብና በአፇጻጸም ያጋጠሙ ችግሮች 

1. የአጠቃሊይ ምርመራና የኦዱት ትርጉምና ያሊቸው አንዴነትና ሌዩነት 
 

ምርመራ (Inevestigation) ሰፊ ያሇ ጽንሰ ሃሳብ የያዘና በኦዱት ሙያ ከሚሸፇን የምርመራ ተግባር 

የሰፊ አፇጻጸምን የሚይዝ ሲሆን ኦዱት ዯግሞ ከዚህ ሰፉ ጽንሰ ሃሳብ የተወሰነውን በመውሰዴ በኦዱት 

ሙያ የሚተገበሩትን የምርመራ (ኦዱት) ስራዎች የያዘ ነው፡፡ በተሇምድ ኦዱትና ምርመራ 

በተመሳሳይ ትርጉም ሲጠሩ የሚሰማ ቢሆንም በመካከሊቸው የሚጋሯቸው ሁነቶች እንዲለ ሆኖ ሰፉ 

ሌዩነት አሊቸው፡፡ ኦዱት ከምርመራ ጽንሰ ሃሳብ መካከሌ በኦዱት የሙያ መርህና ዯረጃዎች መሠረት 

የሚሸፇን ተግባር ነው፡፡(በዚህ ፅሁፌ ኦዱት የሚሇው የፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱትን ነው፡፡) 

ምርመራ (investigation) የአንዴን ተቋም መዛግብትና ሂሳብ ሰነድች ወይም ማንኛውም ተግባራዊ 

እንቅስቃሴ (ክንውን) ማሳያ መንገድችን በመፇተሽ የያዙትን እውነታ በማጣራት ተቋሙ ያሇበትን 

ቴክኒካዊ፣ የፊይናንስና ኢኮኖሚያዊ ሁኔታ የማረጋገጥ ሂዯትን ያጠቃሌሊሌ፡፡ ይህም ምርመራ በኦዱት 

ሙያ ከሚሸፇኑ የማጣራት ስራዎች ውጭ በተሇያዩ ላልች ባሇሙያዎች የሚከናወኑ እውነታን 

ሇማግኘት የሚዯረጉ ማናቸውም የማጣራት/ የመመርመር ተግባራትን ያካተተ ነው፡፡  

የትኛውም ምርመራ በአንዴ ጉዲይ ሊይ ማሳያ መገሇጫዎችን ሇምሳላ የሂሳብ መግሇጫዎች፣ ሰነድች 

መዛግብቶች፣ ማንኛውም ዓይነት ሪፖርት፣ በአካሌ የሚታዩ ገጽታዎች፣ ከግሇሰቦች/ ዴርጅቶች የሚገኙ 

የቃሌና የጽሁፌ መረጃዎች፤ ድክመንተሪ ፉሌሞች፣ ቪዱዎች፣ ፍቶ ግራፍችን ወዘተ በመፇተሸ 

ከሚፇሇገው ጉዲይ ጋር ከተያያዘው እውነታ ሊይ ሇመዴረስ የሚዯረግ የማጣራት ሂዯት ነው፡፡ 

ስሇሆነም ከኦዱት ዓይነቶች በተሇይም ሌዩ ኦዱት (Fraud/ special Audit) ከሰፉው የምርመራ 

(ኢንቨስቲጌሽን) ጽንሰ ሃሳብ ጋር ይበሌጥ ተቀራራቢነት እንዲሇው መረዲት ይቻሊሌ፡፡  

ይህ ማሇት ሰፉ ጽንሰ ሃሳብ ካሇው ምርመራ (ኢንቨስቲጌሽን) መካከሌ በኦዱት ባሇሙያ የሚከናወነው 

በተሇይም የሌዩ ኦዱት (Fraud audit or Special audit) አንደ አካሌ ነው ብል መውሰዴ ይቻሊሌ፡፡ 

ከዚህ አንጻር በላልች ሙያዎች የሚሸፇኑ እንዯ አሻራ ምርመራ ወይም የፖሉስ ምርመራ (Forensic 

& related investigation)፣ የአቃቢ ህግ ምርመራ (Criminal investigation)፣ የጋዜጠኛ ምርመራ 

(Investigative Journalism)፣ምርምርና ጥናት (Research & Development)፣ የሊቦራቶሪ ምርመራ 

(Laboratory Diagnosis) ወዘተ በየሙያው የሚከናወን ምርመራን ያመሇክታሌ፡፡  

ከዚህ አንጻር በላልች ሙያዎች ከሚካሄደ ምርመራዎች አንጻር ኦዱት በተሇይ የሚያተኩረው 

የአንዴን ተቋም የፊይናንስ መዛግብትና ሰነድችን (ቫውቸሮች፣ዯረሰኞችን፣መጻጻፉያዎች፣ የሂሳብ 
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መግሇጫዎች ወዘተ) የፊይናንስና የፉዚካሌ ስራዎችን አፇጻጸም ሪፖርቶችን በሙያው መርህና 

ዯረጃዎች እንዱሁም  የኦዱት ስሌቶችና ዘዳዎች መሠረት በኦዱት በማጣራት በተቋሙ የተዘጋጁት 

የፊይናንስ መግሇጫዎች ዯረጃውን ጠብቆ የተዘጋጁና የተቋሙን ትክክሇኛ ገጽታ የሚያሳዩ ስሇመሆኑ 

በተጨባጭ ማስረጃዎችና በኦዱተሩ ብያኔ ተቀባይነት አስገኝቶ አንጻራዊና ምክንያታዊ ማረጋገጫ 

(reasonable assurance) የያዘ የኦዱት አስተያየት (Audit Opinion) መስጠት መቻሌ ነው፡፡ ይህንን 

የኦዱት አስተያየት ሇመስጠት ኦዱተሩ ባዯረገው ማጣራት በሂሳብ መግሇጫዎቹ ሊይ መሠረታዊና 

ጉሌህ ስህተት መፇጸም አሇመፇጸሙን አረጋግጦ በሪፖርቱ ያመሇክታሌ፡፡         

በእንግሉዝ የካምብሬጅ ኮላጅ ምርመራን (Investigation) እና ኦዱት (Audit) እንዯሚከተሇው ይገሌጸዋሌ፡፡ 

Investigation is the act or process of examining a crime, problem, statement, etc. carefully, 

especially to discover the truth: Investigation is the work of inquiring into something 

thoroughly and systematically. Investigation involves inquiry into facts behind the books and 

accounts or any transactions into the technical, financial and the economic position of the 

business or organisation.  

It is to examine, study, or inquire into systematically; search or examine into the particulars 

of examine in detail. to search out and examine the particulars of in an attempt to learn the 

facts about something hidden, unique, or complex, especially in an attempt to find a motive, 

cause, or offender.  

While the term auditing has been defined in short as an examination of books of accounts and 

vouchers of business, as will enable the auditors to satisfy himself that the balance sheet is 

properly drawn up, so as to give a true and fair view of the state of affairs of the business and 

that the profit and loss account gives true and fair view of the profit/ loss for the financial 

period, according to the best of Information and explanation given to him and as shown by 

the books; and if not, in what respect he is not satisfied. 

ኦዱትና አጠቃሊይ ምርመራ ከሊይ እንዯተገሇጸው ሆኖ በተሇይ ከሁሇቱም ባህሪያት ተወራርሶ 

በመ/ቤታችን እየተሰራ ያሇው የሌዩ /የማጭበርበር ኦዱት ምን እንዯሆነ ቀጥል እንመሇከታሌን፡፡ 

 

http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/act
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/process
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/examine
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/crime
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/problem
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/statement
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/carefully
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/especially
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/discover
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/truth
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2. የማጭበርበር/ ሌዩ ኦዱት ትርጉም (Definition of Fraud/special Audit) 

ማጭበርበር (Fraud):- ማሇት አንዴ ግሇሰብ ወይም ቡዴን በህግ ከተፇቀዯሇትና ማግኘት ከሚገባው 

ጥቅም/መብት ውጭ ባሌተገባ መንገዴ የሏሰት ማስረጃ አስመስል በማቅረብ ከላሊው ጥቅም /መብት 

በመውሰዴ ሇግለ/ ሇላሊ አካሌ ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ የሚፇጸም ህገ-ወጥ ተግባር ነው፡፡  

Fraud is a term that embraces all the means that human ingenuity can devise, which is 

used by one or more individual to get an advantage over another by false 

representation. The term fraud means the willful misrepresentation made with an 

intention of deceiving others. It is a deliberate action committed in the accounts with a 

view to get personal gain. Frauds can take place in the form of: 

 Falsification or alteration of records or other documents 

  Misappropriation of assets or funds  

 Destruction or omission of records or documents 

  Recording of a transaction without substantiating documentation 

  Intentional misapplication of rules, regulations, directives, etc. 

 Willful misrepresentations of entity’s state of affairs. 

 It is of great importance for the auditor to detect any frauds, and prevent their recurrence.  

የማጭበርበር/ ሌዩ ኦዱት (Fraud/Special Audit)፡- ማሇት በመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት 

ዴርጅቶች ውስጥ በተዯረጉ የስራ እንቅስቃሴዎች እንዯጠቋሚው አስተያየት ወይም ግንዛቤ ‹‹አንዲች 

ግሌጽነት የጎዯሇው አሠራር አሇ፤ የህግ ጥሰት ተፇጽሟሌ፤ የመንግስት ገንዘብ/ ሃብት ተጭበርብሯሌ 

ወይም ሇግሌ ጥቅም ውሎሌ አሇያም የመንግስት ሃብት ባክኗሌ ባይሆንም ጥርጣሬ አሳዴሯሌ›› 

በሚሌ ጉዲዩ ያገባኛሌ ወይም ይመሇከተኛሌ ያሇ ተቆርቋሪ ነኝ የሚሌ አካሌ፤ ግሇሰብ ወይም ተቋም 

የተባሇው ጉዲይ በገሇሌተኛ ኦዱተር ተጣርቶ እና ተረጋግጦ ውጤቱ ሪፖርት ተዯርጎ ግሌጽነትና 

ተጠያቂነት እንዱሰፌን ወይም ያሌተዛባ ውሳኔ ሇመወሰን ተጣርቶ እንዱቀርብ ሲጠየቅ ጥቆማውን/ 

ሌዩ ትዕዛዙን መሠረት በማዴረግ የቀረበው ጉዲይ እውነት/ሏሰት ስሇመሆኑ በዝርዝርና በሌዩ ሁኔታ 

በማጣራት በተጨባጭ ማስረጃ ተመስርቶ ገሇሌተኛ የኦዱት ውጤት ሪፖርት ማዴረግ ነው፡፡  

A fraud audit is a separate engagement from a financial statement audit. In a fraud audit, 

 there typically is an allegation of fraud or a fraud has already been discovered;        

https://www.quora.com/topic/Fraud-Audits
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    Differences in Auditing and Special /Fraud/Investigation 

Difference       Audit           Investigation 

Legal binding Audit of annual financial statements 

is compulsory under the Companies 

Ordinance, 1984. 

Investigation is not compulsory under Companies 

Ordinance but voluntary depending upon 

necessity. 

Object in view Audit is conducted to ascertain 

whether the financial statements 

show a true and fair view or not 

Investigation is conducted with a particular object 

in view, viz to know financial position, earning 

capacity, prove fraud, invest capital, etc. 

Period covered Audit is conducted on annual basis 

or less 

Investigation may be conducted for longer 

Period, say three years or based on the case for 

short time. 

Parties for whom 

conducted 

Audit is conducted on behalf of 

shareholders (proprietor, partners), 

government or public or steck- 

holders. 

Investigation is usually conducted on behalf of 

outsiders like prospective buyers, investors, 

lenders, bylaw etc. 

Documents Audit is not carried out of audited 

financial statements. 

Investigation may be conducted even though the 

accounts have been audited. 

Extent of work Audit is normally conducted on test 

verification basis. 

Investigation is a through examination of books 

of accounts. 

Report Audit report is addressed to share-

holders (or proprietors or partners) 

audited entities or parliament body. 

Investigation report is addressed to the party on 

whose instruction investigation was conducted. 

Adjustment in 

net profit 

In case of audit net profit disclosed 

by audited accounts is final without 

further adjustments. 

In case of investigation in order to determine real 

earnings certain adjustments are always essential. 

Person 

performing  the 

work 

Audit is to be conducted by a 

chartered accountant or professional 

Auditor. 

Investigation may be undertaken even by a non-

chartered accountant or other discipline/ 

professionals. 

Methodology Normally sampling and materiality 

based to reasonable assurance 

With detailed & narrative procedures following 

the case to be investigated.   
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የምርመራ ባህሪ (Nature of Investigation) 

ምርመራ ወይም ሌዩ ኦዱት አስቀዴሞ መነሻ በቀረበበት ጉዲይ ሊይ አለ የተባለ ጥርጣሬዎችን 

በማስረጃ ተመስርቶ በማጠራት የቀረበው ጥቆማ እውነት መሆን አሇመሆኑን አረጋግጦ ሪፖርት 

የሚዯረግበት ሲሆን በየትኛውም ሙያ የማከናወን ምርመራ ከዚሁ አካሄዴ ጋር ተመሳሳይነት 

አሇው፡፡ ዋናው ሌዩነት ሌዩ ኦዱት በኦዱተሮች የሙያና ኃሊፉነት ዯረጃ ውስጥ የሚወዴቅ ሲሆን 

ላልች ምርመራዎች በላሊ ባሇሙያና በተሰጣቸው ኃሊፉነት ተነስተው መስራታቸው ነው፡፡   

Investigation is a kind of special audit with predetermined scope depending upon the 

purpose to be achieved. Investigation is neither accounting nor auditing rather further 

analysis about the intended objective. Investigation is carried out not in substitution of 

audit, but in addition to audit. The investigating auditor may even have to investigate the 

audited accounts. 

   የምርመራ ወሰን (Scope of investigation)፡- 

 የምርመራ /የሌዩ ኦዱት አንዴ ወጥና ቋሚ የሆነ ወሰንና የአሠራር ስሌት የሇውም፡፡ ምክንያቱም 

እንዯጥቆማው/ የተፇሇገው ጉዲይ ሊይ በመመስረት እየተሇዋወጠና ወሰኑን እየቀያየረ ስሇሚሰራ 

ከመዯበኛው ኦዱት አካሄዴ የሚሇየው አንደ በዚህ ጉዲይ ነው፡፡  

No general principle can be laid down with regard to the scope of every type of 

investigation. Scope of investigation, in each case, would be limited to the period or area 

to be covered by the investigator. While auditing follows international Auditing Standards 

(GAAS) set to perform and apply almost same procedures in different institutions and 

periods regardless of time and place or organisation.  

 የምርመራና የኦዱት ዓሊማዎች (Objectives of Investigation &Auditing)፡- 

የምርመራም ሆነ የኦዱት ዓሊማዎች በቀረቡ ጉዲዮች ዙሪያ መሠረታዊና አስተማማኝ ማስረጃዎችን 

መሰብሰብ፣ መገምገምና ሇተፇሇገው ጉዲይ ማረጋገጫ የሆኑትን ሇይቶ በዚሁ መሠረት የተዯረሰበትን 

ዴምዲሜ ሇሚመሇከተው ሪፖርት ማዴረግ ነው፡፡ በመዯበኛው ኦዱት ግን ቢያንስ 2 ወሳኝ 

ዓሊማዎች ይኖራለ፡፡ አንዯኛው በአንዴ ተቋም ሇታወቀ ጊዜ (ሇአንዴ ዓመት) የተዘጋጁ የሂሳብ 

ሪፖርቶች በትክክሌ የተቋሙን የፊይናንስ ገጽታ የሚያሳዩ መሆን አሇመሆኑን በሙያው ቴክኒካዊ 

ስሌት ተጠቅሞ በማረጋገጥ አስተያየት መስጠት ሲሆን ሁሇተኛው ዯግሞ ይህንኑ ሇማረጋገጥ 
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በሚዯርገው ፌተሻ እግረ መንገደን በሂሳቡ ሊይ አንዲች መሠረታዊና ጉሌህ ስህተት ብልም 

ማጭበርበርና ጉዴሇት መኖር አሇመኖሩን ማረጋገጥ፣ ከተገኘም ይህንኑ በማስረጃ አስዯግፍ 

ሇሚመሇከተው የፌትህ አካሌ ሪፖርት ማስተሊሇፌን ይመሇከታሌ፡፡   

Normally the objective of investigation is to collect, analyse and evaluate facts in respect 

of desired field of activity with a view on some special purpose as determined by the 

person on whose behalf the investigation is undertaken, while there are two main 

objectives of auditing. The primary objective and the secondary or incidental objective 

 Primary objective:- the primary duty (objective) of the auditor is to report to the owners 

whether the balance sheet gives a true and fair view of the Company’s state of affairs and 

the profit and loss Account gives a correct figure of profit of loss for the financial year. 

The primary responsibility of an auditor is to verify whether the financial statements 

exhibit a true and fair view of state of affair of the business and their secondary 

responsibility is the prevention and detection of errors and frauds. 

 Secondary objective፡- it is also called the incidental objective as it is incidental to the 

satisfaction of the main objective. The incidental objectives of auditing are: Detection and 

prevention of Frauds, and Detection and prevention of Errors.  

 Detection of material frauds and errors as an incidental objective of independent financial 

auditing flows from the main objective of determining whether or not the financial 

statements give a true and fair view. Errors refer to unintentional mistake in the financial 

information arising on account of ignorance of accounting principles i.e. principle errors, or 

error arising out of negligence of accounting staff i.e. Clerical errors.  

In short we can conclude that Errors are mistakes committed innocently and 

unknowingly while making entries in the books of accounts in opposite to that Frauds are 

fictitious entries made in the books of accounts with certain motives. 

የኦዱተሩን ህሉና ወዯ ጥርጣሬ ከሚጨምሩ ጉዲዮች ጥቂቶቹ (The Auditor can suspect fraud under 

the following circumstances. 



 

36 | P a g e  

 ኦዲት ሪቪው  

1. የሰነድች መሰወር፣ መጥፊት፣ መሇወጥና ሇኦዱት አሇመቅርብ (When vouchers, invoices, 

cheques, contracts are missing/lost etc.) 

2. የዯጋፉና የአጠቃሊይ ሂሳብ መቆጣጠሪያ መዝገብ ሚዛን መሇያየትና የሌዩነቱን ምክንያትና 

ቦታ ሇመሇየት አሇመቻሌ (When control account does not agree with subsidiary books 

and when the difference in trial balance is difficult to locate. 

3. በአንዴ ጉዲ ሊይ ኦዱት ተዯራጊው የያዘው ማስረጃና ከ3ኛ ወገን የተገኘው ማስረጃ የተሇያየ 

ሲሆን (When there is difference between the balance & the confirmation of the 

balance by the parties.) 

 4. በገንዘብና ንብረት መዛግብት ሚዛንና በቆጠራ ሪፖርት መካከሇ ሌዩነት ሲታይ፤ (When there 

   is difference between the fund or stock as per records and the fund or stock 

physically counted.) 

5. ስሇአንዴ ጉዲይ በኦዱት አስዯራጊው የተሰጠው ማብራሪያ ግሌጽነት ሲጎሇውና በጉዲዩ ሊይ የላሊ 

አካሌ አስተያየት የተሇየ ሲሆን (When the explanation given by the client is not 

satisfactory & when there is a contradiction in the explanation given by different 

parties.) 

6. የሰነድች መሇዋወጥ፣ ስርዝ ዴሌዝና የማበሊሇጥ ምሌክት የታየ ሲሆን፤ (When there is an 

alteration or an overwriting of or adding some figures. 

 3. የሌዩ ኦዱት ጥያቄ አቀራረብ፣ 

3.1  የሌዩ ኦዱት ጥያቄ (ጥቆማ) በማንና መቼ ይቀርባሌ፣ 

የሌዩ ኦዱት ጥያቄ በተሇይ በየዯረጃው የሚገኙ ፌርዴ ቤቶች የስነ-ምግባርና ጸረ ሙስና ኮሚሽን፤ 

በየዯረጃው የሚገኙ የህዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ጽ/ቤቶችና የምክር ቤት አባሊት፣ የተሇያዩ ኦዱት 

ተዯራጊ መ/ቤቶች እና ማንኛውም ያገባኛሌ ባይ ዜጋ ሁለ በተናጠሌ ወይም በቡዴን ሆኖ አንዴ 

ጉዲይ በኦዱት ሙያ ተጣርቶ ውጤቱ እንዱታወቅና በውጤቱ መሠረት ተገቢ እርምጃ ይወሰዴ ዘንዴ 

ትምህርት ሰጭና ተጠያቂነትን የሚያጠናክር ዓሊማ ይዞ በጽሁፌ ጥያቄ (ጥቆማ) ሉያቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌም በፌርዴ ቤት የተያዙ ጉዲዮች አጠራጣሪ ሆነው ሲገኙና የበሇጠ ፌትሃዊ ውሳኔ 
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ሇመስጠት ያስችሌ ዘንዴ በኦዱት ሙያ በገሇሌተኛነት ሉረጋገጡ ይገባቸዋሌ የተባለ ጉዲዮች 

በየዯረጃው ከሚገኙ ፌርዴ ቤቶች ወዯ መ/ቤታችን ሉታዘዙ ይችሊለ፡፡  

ጥቆማ እየቀረበ ያሇው ጠያቂው (ጠቋሚው) ሁኔታውን በተገነዘበበት ወይም ሇእሱ አመች ሁኔታ 

በተፇጠሇት ጊዜና ቦታ ቢሆንም አንዲንደ ሇረዥም ጊዜ ቆይቶ ጉዲዩ ከተረሳና መረጃና ማስረጃ 

ከተሰወረ በኋሊ ስሇሚሆን የታሰበውን ትምህርት ሰጭነቱና ተጠያቂነትን ሇማምጣት ብዙም ስሇማያግዝ 

ከጥቅሙ ይሌቅ ሇኦዱት ተጨማሪ ጊዜና ወጪ የሚያስከትሌ ስሇሆነ ጉዲዩ እንዯ ቡና በትኩሱ ቢገኝ 

አርኪና ውጤታማ ይሆናሌ፡፡   

ሇዚህም ነው ሇመ/ቤቱ የሚቀርብ ጥያቄ (ጥቆማ) በኦዱት እንዱጣራ ከተፇሇገ በመ/ቤቱ መቋቋሚያ 

አዋጁ 186/2003 በአንቀጽ 20 (2) መሠረት ጉዲዩ ከተፇጸመ ከ5 ዓመት በሊይ የዘገየ መሆን የሇበትም 

በሚሌ የተዯነገገው፡፡ ይህ የጊዜ ገዯብ ያስፇሇገበት ምክንያት ትክክሇኛ የህዝብ ተቆርቋሪ የሆነ አካሌ 

ጥቆማውን በወቅቱ በማቅረብ ኪራይ ሰብሳቢነትንና ብሌሹ አሠራሮችን ሇመዋጋት መረጃ/ማስረጃዎች 

ሳይሰወሩ ተጠያቂዎች ሳይሸሹና ሃብትና ንብረት ሳያሸሹ ብልም ተጨማሪ ማስረጃዎች ሉሰጡ 

የሚችለ ተጓዲኝ ምንጮች ሳይዯርቁ፣ ተጠርጣሪዎች ማምሇጫ ቀዲዲ ከማስፊታቸውና የሚጠየቁበትን 

ክፌተት ሁለ ከመዴፇናቸው በፉት አሻራው ሳይጠፊ ሲቀርብ ትክክሇኛ ትምህርት ሰጭና 

ተጠያቂነትን የሚያጠናክር ሇማዴረግ ታሳቢ ያዯረገ ነው፡፡ 

ይሁንና እስካሁን ባሇው አሠራር የትኛውንም ጊዜ የሚመሇከት የሌዩ ኦዱት ጥያቄ/ ጥቆማ የያዘ 

ማንኛውም አካሌ ጥቆማዎች በጽሁፌ ሲያዯርሰን በኦዱት ፕሮግራም/ እቅዴ ተካተው እንዱሰሩ 

ሇማዴረግ እንዱቻሌ መ/ቤታችን በየ6 ወሩ ዕቅዴ በሚያዘጋጅበት ወቅት ማሇትም በሰኔና በጥር ወራት 

አካባቢ እንዱዯርሱን በማዴረግ በፕሮግራም በማካተት እየተሰራ ሲሆን ያም ሆኖ ጊዜ የማይሰጡና 

በተሇይ በፌርዴ ቤት ቀጠሮ የተያዘባቸው ጉዲዮች በትዕዛዝ መሌክ ሲመጡ ላልች የኦዱት ስራዎች 

እንዯተጠናቀቁ በተቻሇ መጠን ቅዴሚያ እየሰጠን የምንሰራ ሲሆን እንዲስፇሊጊነቱ የቀጠሮ ማራዘሚያ 

በመጠየቅ በቅዯም ተከተሌ ሇማከናወን ጥረት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡   

ጥቆማዎች በኦዱት እንዱጣሩ ካስፇሇገ በጽሁፌ ተዯራጅተው መቅረብ ይገባቸዋሌ፡፡ በግሌ የሚጠቆሙ 

ሲሆን የጠቋሚው ስም ወይም አዴራሻ የግዴ እንዱገሇጽ ሊያስፇሌግ ይችሊሌ፡፡ ሇኦዱት የሚቀርቡ 

ጥቆማዎች በተጻፇ ማስረጃ ሉረጋገጡ የሚችለና ህጎችና አሠራሮች መጣሳቸውን ሉያመሇክቱ 

የሚችለ፣ በሂሳብ አያያዝና በሃብት አስተዲዯር ዙሪያ የተፇጸሙ የህግ ጥሰቶች ስሇመሆናቸውና የስራ 

ዴርሻንና ስሌጣንን በመጠቀም አንደን በመጉዲት ራስን ወይም ላሊውን ሇመጥቀም የተከናወኑ ወይም 

የመንግስትን/ የህዝብን ጥቅም/ሃብት ሇብክነት ወይም ሊሌተገባ አካሌ አሊግባብ ጥቅም ሊይ ማዋሌን 

አሇመዋለን ማረጋገጥ የሚችሌ ማስረጃ ሉቀርብሊቸው የሚችለ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡  
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ከኦዱት ባሇሙያ ውጭ በላልች አካሊት መርማሪዎች ሉከናወን የሚገባው ሇምሳላ ምንጩ ያሌታወቀ 

የግሌ ሃብት ማፌራት፣ የወንጀሌ ምርመራ ጉዲይ፤ የስነ-ምግባር ጥሰት ጉዲይ፣ ከመንግስት መ/ቤት 

ውጭ የሆነና በቀጥታ ግንኙነት የላሇው ማንኛውም ተግባር ወይም በተጨባጭ ማስረጃ በማይዯገፌ 

የአለባሌታ ወሬን መሠረት ያዯረገ ጥቆማ በመንግስት ኦዱተሮች የኦዱት አሠራር ሉረጋገጡ 

የማይችለ ጥቆማዎች ስሇሆኑ ሇመ/ቤቱ መቅረብ የሇባቸውም፤ቢቀርቡም ተፇጻሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

ጥቆማውን በማንኛውም የስራ ሠዓት በመ/ቤቱ ግቢ በተዯራጀው የመረጃ ክፌሌ ወይም ሇዋና 

ኦዱተሮች ጽ/ቤት በቀጥታ ወይም በሃሳብ መስጫ ሳጥን ውስጥ በማስገባት ካሌሆነም በዋናው 

መ/ቤታችን የፖሰታ ሳጥን ቁጥር 479 እና ወይም በምስራቅ አማራ ቅርነጫፌ ጽ/ቤት ፖስታ ሳጥን 

ቁጥር 750 በኩሌ ወይም እንዯሁኔታው መስክ ሊይ በሚገኙ ኦዱተሮች በኩሌ ሉቀርብ ይችሊሌ፡፡ 

4. በመ/ቤታችን የሌዩ ኦዱት አፇጻጸም ሁኔታ 

ሌዩ ኦዱት በማንኛውም ጊዜ ከ3ኛ ወገን በሚቀርብ ጥያቄ ወይም ጥቆማ መነሻነት የቀርቡ ዝርዝር 

ጉዲዮችን መሠረት በማዴረግ በኦዱት አጣርቶ የተገኘውን ውጤት ሪፖርት የማዴረግ ተግባር ሲሆን 

በመ/ቤታችንም ባሇፈት 22 ዓመታት ከመዯበኛው ኦዱት በተጨማሪ እና በመዯበኛው ስራ በመተካት 

ጭምር ኦዱት ሲዯረግ ቆይቷሌ፡፡ 

በመሆኑም በሂዯቱ ዝርዝር ጉዲዮችና የአሰራር ሁኔታዎች ዙሪያ ወጥና ሇማንኛውም አካሌ በቀሊለ 

መገንዘብና አዲዱስ ኦዱተርም አሰራሩን አንብቦ መረዲትና መተግበር እንዱያስችሇው በመመሪያ 

መሌክ ማውጣት አስፇሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፣መ/ቤቱ በተሻሻሇው የማቋቋሚያ አዋጁ ቁጥር 186/2003 

አንቀጽ 26 (2) በተሠጠው ስሌጣን መሠረት ኃሊፉነቱን ሇመወጣት ጥረት በማዴረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

በየትኛውም አካሌ የቀረበን ጥቆማ መነሻ በማዴረግ የተሰራ ኦዱት በጥቆማው ዝርዝር ነጥብ መሠረት 

ዯረጃውን ጠብቆ መጠናቀቁን በማረጋገጥ ውጤቱን የያዘ ሪፖርት ጥቆማውን ሊቀረበው ህጋዊ ተቋም 

ሪፖርቱ እንዱዯርሰው ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም መ/ቤቱ ሇግሇሰብ ጠቋሚ ሪፖርት የማዴረስ ግዳታ 

የሇበትም፣አያስተሊሌፌም፡፡ ከዚህም ባሻገር በጥቆማው መነሻነት በተዯረገ ኦዱት የተገኘው ውጤት 

ማጭበርበርና ሙስናን የሚያሳዩ ከሆኑና የመንግስት ሃብት ሇግሌ ጥቅም መዋለና መባከኑ ከተረጋገጠ 

ሪፖርቱ ሇፌትህ አካሊት እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡ 

በፊይናንስና በንብረት አስተዲዯር ህጎች፣ሰነድችና አሰራሮች መሰረት በኦዱት ሙያና በማስረጃ 

ሉረጋገጥ የማይችሌ፣ በሰነዴ ወይም በማስረጃ የማይዯገፈ ምሌክቶችን በመያዝ በኦዱት ሇማጣራት 

ከመሞከር በፉት ጉዲዩ በመ/ቤታችን ስሌጣንና ሃሊፉነት ስር የሚወዴቅ እንዱሁም በሙያው የሚሸፇን 

ጉዲይ ስሇመሆኑ በጥንቃቄ መፇተሽ ይኖርበታሌ፡፡  
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5. በሌዩ ኦዱት አቀራረብ ዙሪያ እያጋጠሙ ያለ ጉዲዮች 

ከሊይ እንዯተመሇከተው የሌዩ ኦዱት ምንነትና አቀራረብ እንዱሁም በመ/ቤታችን እየተፇጸመ ያሇበትን 

ሁኔታ ከዲሰስን በኋሊ ሳይነሳ መታሇፌ የላሇበት ጉዲይ ቢኖር በአፇጻጸሙ እያጋጠሙ ያለ በርካታ 

ችግሮችን በማንሳት ምን እሌባትም የሚመሇከታቸው አካሊት ከዚህ ጽሁፌ ተምረው ሉያስተካክለ 

የሚችለበት እዴሌ ይኖራሌ በሚሌ ታሳቢ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

5.1.  በግሇሰብ/ በቡዴን የሚያቀርቡት ጥቆማ ከሊይ በጥቆማ አቀራረብ ሊይ እንዯተመሇከተው ማንም 

አካሌ አሇኝ የሚሇውን ጥቆማ ከህዝብ ተቆርቋሪነትና አሳቢነት በመነጨ ማቅረብ የሚችሌ ቢሆንም 

እያጋጠመ ያሇው ሁኔታ ግን ፇርጀ ብዙ ነው፡፡ ሇምሳላ፡- 

 በኦዱት ሙያ ሉጣሩ የማይችለ ሁነቶች ሇምሳላ አንዴን ግሇሰብ የኪራይ ሰብሳቢነት አመሇካከት 

አሇው፣በጋራ ግምገማ ሊይ ተነስቶበታሌ ወዘተ…  

 ተፇጸመ የተባሇው ጉዲይ ከረጅም ዓመታት በፉት የተከናወነና ማስረጃ/መረጃ ሉሰጥ የሚችሌ 

አካሌ በማይኖረው ጉዲይ መጠቆም፣ አሌፍ አሌፍም በወቅቱ ተስማምቶ የተፇጸመን ጉዲይ 

በጥቅም ግጭት ጊዜ ዘግይቶ መጠቆም 

 በግሇሰብ የግሌ ኗሪና ሃብት እንዱሁም ዘመዴ አዝማዴ ሁኔታ ሊይ የተንጠሇጠለ ጥቆማዎች፣ 

 የሚቀርበውን ጉዲይ በግሌጽ (የተፇጸመበትን ወቅት፣ ማስረጃ የሚገኝበትን ሁኔታ የጥፊቱን 

መጠንና (ግምት) ማን እንዯፇጸመው) የማይገሌጹ መሆን፤ 

 ከቀና መንፇስና ከተቆርቋሪነት ያሌመነጨ ጉዲዩ እውነትነት ባይኖረውም ላሊውን ሇመጉዲት 

/ሇማስፇራራት/ ሇማሸማቀቅ አሌሞ በሰዎች ሊይ መጠቆም፤ 

 በጥቆማው ሊይ በቁርጠኝነት ሊሇመታገሌ ራስን መዯበቅና በኦዱት ወቅት ተጨማሪ የመረጃ 

ምንጭና ዯጋፉ አካሌ ሆኖ ያሇመገኘት፤ 

 በአለባሌታዎች ሊይ በመነሳት ብቻ በኦዱት ሉረጋገጥ የማይችሌ ጥቆማ ማቅረብና የሚዯርሱንን 

ጥቆማዎች ሁለ ባለበት ሁኔታ ወዯ ስምሪት የማስገባት ዝንባላ መታየት፣ ማሇትም አሌፍ አሌፍ 

በሙያችን ሉሸፇንና በኦዱት ማስረጃ ሉረጋገጥ የሚችሌ ጥቆማን ከስምሪት በፉት በመ/ቤት ዯረጃ 

በመሇየት በኩሌ በትኩረት ሳይታይ ወዯ ስራ መግባት መኖሩ፣ የሚለት ከብዙ በጥቂቱ የሚጠቀሱ 

ችግሮች ናቸው፡፡  

5.1 ከተቋማት /ህጋዊ አካሊት የሚቀርቡ ጉዲዮች 
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 በዯረሳቸው ጥቆማ በመነሳት አንዴን ጉዲይ በራሳቸው ሇማጣራት በስፊትና በጥሌቀት ከሄደበት 

በኋሊ ጉዲዩ በኦዱት እንዱረጋገጥ ጥያቄ ማቅረብ ይዘወተራሌ፡፡ ይህ ሁኔታ ጉዲዩን በኦዱት 

ሙያ ሇማረጋገጥ ወዯ ስራ ሲገባ አስቀዴሞ በላልች ስሇተዲሰሰ ተጠያቂዎቹ በሚችለት ሁለ 

መረጃንና ማስረጃን ሇመሰወር፣ ሇማበሊሸትና የተሰዘጋጀ ምሊሽ ሇመስጠት ምቹ ሁኔታን 

በመፌጠር ኦዱተሩ እውነታውን እንዲያገኝ ያዯርጋሌ፡፡  

 የአንዴን ጥቆማ ጉዲይ ሲሌኩ በፌጥነት ኦዱቱ ተጠናቆ እንዱቀርብ በመፇሇግ በግፉት 

ማስፇጸም፣ የመ/ቤቱን በእቅዴ የመመራት ነጻነት ሊይ ጫና የማሳዯር ዝንባላ መኖር፤ 

 የኦዱት ሙያው የማይመሌሳቸው ጥቆማዎችን ከግሇሰብ ጠቋሚዎች ተቀብል ወዯ መ/ቤታችን 

የማስተሊሇፌ ሁኔታ መኖር፤ 

 ሇጥቆማው አስፇሊጊ የሆነና ጉዲዩን በግሌጽና በጊዜ ገዴብ ሇይቶ ያሇመጠየቅ ይህም ኦዱቱ 

ጊዜና ወጪ የሚጠይቅ ከመሆኑ አንጻር ግሌጽና ጉዲዩን ሇይቶ ከመጠቆም ይሌቅ ሁለንም 

እንዱዲሰስ የመጠየቅ፤ ሇጥቆማዎች ዘርዘር ያሇ አመሊካች መረጃ በአባሪ አሇማያያዝ፤ (ጥቆማ 

ከግሌሰብ ከመቀበሌ ጀምሮ)፤    

   የሚቀርቡ የሌዩ ኦዱት ትዕዛዛትን በሚመሇከት፤  

 የመ/ቤታችንን የስሌጣን ገዯብ ያሌጠበቁ ሇምሳላ የግሇሰቦችን ክርክር፤የተሇያዩ ማህበራትን 

ሂሳብ/ሃብት የተመሇከቱ ጉዲዮችን፤ በአጠቃሊይ ከመ/ቤታችን ግዳታና ኃሊፉነት ውጭ ያለ 

ጉዲዮች ኦዱት እንዱዯረግ የማዘዝ ሁኔታ መታየቱ፣ 

 በህጋዊነት ተቋቁሞና አሰራር ተዘርግቶሇት በስራ ሊይ ያሇ አካሌ (በውስጥ ኦዱተር) ያከናወነውን 

ኦዱት ተከሳሽ ስሇተቃወመ ብቻ (ያሇተጨባጭ ምክንያት) መጠራጠርና እንዯገና በመ/ቤታችን 

ኦዱተር እንዱሰራ የማዘዝ ሇምሳላ በክርክር ሊይ ተቃውሞ ቢቀርብበት እንኳን የሠራው አካሌ 

ተጣርቶ ማብራራት/ ማስረዲትና ሇተቃውሞው አሳማኝ ማስረጃ ማቅረብ ሲገባው የስራ 

ዴግግሞሽንና ሇመንግስት ላሊ ወጪ በሚፇጥር ሁኔታ እንዯገና እንዱሰራ መታዘዝ፤  

 የሚተሊሇፈ አንዲንዴ የኦዱት ስራዎች ትዕዛዝ በተመሇከተ፤- ይህን ሇማዴረግ ነባራዊ 

ሁኔታዎችና ስራው በባህሪው የሚጠይቀው ጊዜ ግምት ውስጥ ሳይገባ፣ የመ/ቤታችን ኦዱት 

በእቅዴ የሚመራና እያንዲንደ የኦዱት ቡዴን አስቀዴሞ በእቅዴና በጊዜ ተገዴቦ ስራ 

ስሇሚሰጠው ሇሌዩ ኦዱት/ ሇፌርዴ ቤት ትዕዛዝ ተጠባባቂ ሃይሌ (ኦዱተር) የላሇ መሆኑ፣ 

ኦዱተሩ የያዘውን ስራ ጨርሶ ወዯ ታዘዘው የኦዱት ስራ ቢገባም እንኳን የሌዩ ኦዱት ስራ በቂ 
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ጊዜ፤ የበሇጠ ጥንቃቄና አስተማማኝ ማስረጃ ስሇሚፇሌግ በሙያው ዯረጃ የራሱን ጊዜ 

የሚወስዴና የኦዱተሮች የሌዩ ኦዱት ብቃትና ሌምዴም በጊዜው ሊይ የራሱ ተፅዕኖ እንዲሇው 

ግምት ውስጥ ሳይገባ በአጭር ጊዜ (በቀናት ብልም በሳምንት ጊዜ) ውስጥ ተሰርቶ ሇቀጠሮ 

እንዱቀርብ የሚታዘዙ መሆኑ፤  

 ሇኦዱት የሚሊኩ ትዕዛዛት የተከሳሽና የከሳሽ ስም (ግሇሰብና አቃቢ ህግን) በመጥቀስ የኦዱት 

ተዯራጊው መ/ቤት ስምና የሂሳብ ዘመን፣ የተከሰሰበት ጉዲይ ጭብጥ ምን እንዯሆና የገንዘብ 

መጠን፤ ከዚህ ቀዯም ኦዱት ተዯርጎ ከነበረ በማንና መቼ እንዯተሰራ ወዘተ በቂና ሇውሳኔ 

የሚረደ ማብራሪዎችን ሳይዙ የሚሊኩበት ሁኔታ ያጋጥማሌ፡፡ ይህም ስምሪቱን በቀጥታ 

ሇመስጠት ስሇማያስችሌ ሇተዯጋጋሚ መጻጻፌና አሊስፇሊጊ የጊዜ ብክነት ይዲርጋሌ፡፡ 

 በአንዴ ወቅት ኦዱት ተዯርጎ የተገኘን የኦዱት ውጤት በላሊ ማንኛውም ጊዜ እንዯገና በአዱስ 

መንገዴ ኦዱት ተዯርጎ ተመሳሳይ ውጤት እንዱመጣ የሚጠብቅ ትዕዛዝ ማስተሊሇፌ፣ የጊዜ 

ሌዩነት ያሊቸው የኦዱት ስራዎች ውጤት ምንጊዜም የተሇያየ ስሇሆነ በቀዴሞው ውጤት 

መሠረት የተከሰሰን ባሇጉዲይ በ2ኛው ኦዱት ውጤት መሠረት ተጠያቂ ማዴረግ  አይቻሌም፡፡ 

6. ማጠቃሇያ፤ 

በአሇም አቀፌ ዯረጃ የሚታወቀውን የመዯበኛ ኦዱት ከማጭበርበር /ሌዩ ኦዱት ብልም ከምርመራ 

(ኢንቨስቲጌሽን) የሚሇይ ሲሆን ምርመራ ሰፉ ጽንሰ ሃሳብ ያሇውና በተሇያዩ ሙያዎች 

እንዯተጨባጭ እና ተፇሊጊው ጉዲይ የሚዯረግ እውነትን የማፇሊሇግ ተግባር ነው፡፡ ይህም የሌዩ 

ኦዱት ስራ ከመዯበኛው የኦዱት ስራ ወጣ ያሇና በተሇይም ከምርመራ ጋር ተቀራራቢ ባህሪ ያሇው 

እንዯላልች ሙያዎችም በኦዱት ሙያ ሉሸፇኑ የሚችለ የምርመራ ስራዎች በተሇየ ሁኔታ 

የሚከናወንበት ነው፡፡ የመዯበኛ ኦዱት በተሇይ አሇም አቀፌ የኦዱት ዯረጃዎችን ተከትል 

የሚከናወን ሲሆን የሌዩ ኦዱት ስራ ግን እንዯላልች የምርመራ ስራዎች ከጉዲዩ ተጨባጭ ሁኔታ 

ሊይ በመነሳት በኦዱት ባሇሙያ ሉሰሩና የመንግስት ኦዱተር የስራ ሃሊፉነትና ዴርሻ በሆኑት 

ጉዲዮች ሊይ ማጭበርበር መፇጸምንና አሇመፇጸምን አጣርቶ ከእውነታው ሊይ ሇመዴረስ 

በሚያስችሌ ማስረጃ ጉዲዩን የማረጋገጥና የዯረሰበትን ዴምዲሜ በሪፖርት የማሳወቅ ተሌዕኮ ያሇው 

ነው፡፡ 

ከዚህ አንጻር የሌዩ ኦዱት ጥያቄዎች በማስረጃ ሉረጋገጡ የሚችለና በኦዱት ሙያ ሉሸፇኑ 

የሚገባቸው ሆነው መቅረብ የግዴ ይሊቸዋሌ፡፡ ስሇዚህ የሌዩ ኦዱት ጠያቂዎችም ሆነ ፇጻሚዎች 

የመጨረሻ ግባቸው ግሌጽነትና ተጠያቂነት እንዱጠናከርና የህዝብ ሃብትና ንብረት በሚገባ 
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ተጠብቆ ሇታሇመሇት ዓሊማ እንዱውሌ ብልም ፌትሃዊ ውሳኔ እንዱሰጥና ከውጤቱ ሇመጠቀምና 

ሇመማር በመሆኑ የሚመሇከታቸው ሁለ በጋራ በመቀናጀትና በመናበብ መስራት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

 ማጣቀሻ (Reference):- 

1. http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/investigation 

2. https://www.google.com/search?q=www.google.com&ie=utf-8&oe=ut8#q=investigation 
+meaning+and+definition 

3. Fraud manual reviewed and updated by Co-water International Inc. Dec, 2005, May.2006)፤ 

4. የአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የሌዩ ኦዱት መመሪያ ቁጥር 1/2007፣መስከረም 12/2007 ባህር ዲር.    

5. Audits and Investigations፤ Presented by: Doug Backman፣Office of Compliance 
dbackman@ucf.edu 

6. https://www.quora.com/Whats-the-difference-between-a-normal-audit-and-a-fraud-audit 

7. Fraud Detection and audit expectation gap, (Oct. 2008),an Internationa;l journal of 

 Business and management,Vo.3, No.10, www.ccsenet.org/journal.html  
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ኦ ዱት አዯርጋሇሁ የክሌላን ሀብት 

ዱ ቨልፕ አዴርጌ ዕውቀቴን በትምህርት 

ት ጉህ ታማኝ ሆኘ በመስጠት አገሌግልት 

ሪ ቮሉውሽን ሇማምጣት ከበፉት 

ቪ ዥኔ ትሌቅ ነው ሃብቷን ሇመጠበቅ 

ው ስጧ እንዲይጎዲ ተበዝብዞ እንዲያሌቅ 

 

http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/investigation
https://www.google.com/search?q=www.google.com&ie=utf-8&oe=ut8#q=investigation +meaning+and+definition
https://www.google.com/search?q=www.google.com&ie=utf-8&oe=ut8#q=investigation +meaning+and+definition
mailto:dbackman@ucf.edu
https://www.quora.com/Whats-the-difference-between-a-normal-audit-and-a-fraud-audit
http://www.ccsenet.org/journal.html
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  ሇአማራ ክሌሌ ም/ቤት አባሊት በኦዱት ፅንሰ ሃሳብ ሊይ ያተኮረ የአቅም ግንባታ ስሌጠና ተሰጠ! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት በኦዱት ፅንሰ ሃሳብና በፊይናንስ ግሌጸኝነት 

ሊይ ያተኮረ ስሌጠና ሇአማራ ክሌሌ ም/ቤት አባሇት ሰጥቷሌ፡፡ የክሌለ ዋና ኦዱተር አቶ ዯሴ ጥሊሁን 

ስሌጠናውን ሲከፌቱ እንዯገሇጹት የክሌለ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የመንግስትን ሂሳብ ኦዱት በማዴረግ ሇም/ቤቱ 

ሪፖርትና አስተያየት በማቅረብ የመንግስት ሀብት በአግባቡ ጥበቃ የተዯረገሇት መሆን አሇመሆኑን በሚያቀርበው 

ሪፖርት መነሻነት አስፇፃሚው አካሌ በም/ቤቱ እንዱጠየቅ በማዴረግ የተጠያቂነትን አሰራር በማጎሌበት ረገዴ 

የበኩለን እገዛ እያዯረገ ይገኛሌ ብሇዋሌ፡፡  

የዚህ ስሌጠና ዋና አሊማም የም/ቤቱ አባሊት ስሇ ኦዱት ግንዛቤ ኖሯቸው በህዝብ የተሰጣቸውን ኃሊፉነት 

ሇመወጣት ሇሚያዯርጉት የክትትሌና ቁጥጥር ተግባር አቅም ሇመፌጠር ታሳቢ ተዯርጎ የተዘጋጀ መሆኑን 

አክሇው ገሌጸዋሌ፡ በውይይቱ ወቅት ከተሳታፉዎች በርካታ ጥያቄዎችና አስተያየቶች ተነስተው  በክሌለ ዋና 

ኦዱተርና ምክትሌ ዋና ኦዱተር ምሊሽ ተሰጥቶባቸዋሌ፡፡ በስሌጠናው ሊይ ሴት 110 ወንዴ 74 በዴምሩ 

184 የም/ቤት አባሊት ተሳትፇዋሌ፡፡ በተመሳሳይም ከክሌለ ምክር ቤት አፇ-ጉባኤ ጽ/ቤት ጋር በመቀናጀት 

የብሔረሰብ፣ የወረዲና የከተማ አስተዲዯር ምክር ቤቶች አፇ-ጉባኤዎችና የሁለም ቋሚ ኮሚቴ ሰብሳቢዎች 

በኮምቦሌቻ እና በዲንግሊ ከተማ ከመጋቢት 25-28/2008 ዓ/ም ዴረስ  በሁሇት ዙር ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

በስሌጠናውም ወ 673 ሴት 410 በዴምሩ 1083 የም/ቤት አባሊት ተሳትፇዋሌ፡፡    

 

 

          ሇሁለም የመ/ቤቱ ኦዱተሮች ሌዩ ሌዩ ሙያዊ ስሌጠናዎች ተሰጠ!! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2ኛውን የዕዴገትና ትራንስፍርሜሽን ሇማሳካት 

በዕቅዴ ከያዛቸው ተግባራት መካከሌ የአቅም መገንቢያ ስሌጠናዎች መስጠት የሚሇው አንደ ነው፡፡ 

በዚህም መሠረት ሇነባርና ሇአዱስ ተቀጣሪ የመስክ ኦዱተሮች ሙያዊ የአቅም መገንቢያ ስሌጠና 

በዲንግሊና ወረታ ከተሞች ከጥር 2/2008 እስከ የካቲት 6/2008 ዓ.ም የተሠጠ ሲሆን በስሌጠናው 

 ዋና ኦዲተሩ  እና  ም/ኦዲተሩ  ሇክልል ም/ቤት አባላት በኦዲት ዙሪያ የአቅም  ግንባታ ስልጠና ሲሰጡ 
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የተካተቱት የስሌጠና እርሶችም አሇማቀፌ የኦዱት ማንዋሌ፣ የገቢዎች ሌዩ ሌዩ አዋጆችና መመሪያዎች፣  

የተሇያዩ የግንባታ መመሪያዎች እና የሌዩ ኦዱት አሠራር የተመሇከቱና በቀጥታ ከኦዱት ሥራው ጋር 

የተገናኙ ሇሁለም ኦዱተሮች ሇ30 ቀን በዲንግሊ ከተማ ስሌጠና የተሰጠ ሲሆን በተጨማሪም ሇሥራው 

አጋዥ የሆኑ የአይቤክስ ክህልት ስሌጠና ወንዴ 39፤ሴት 6 በዴምሩ ሇ45 የኦዱት ቡዴን መሪዎች ሇ4 

ቀን በወረታ ከተማ፤ እንዱሁም ስታትስቲካዊ መረጃን ሇመተንተን የሚረዲ-SPSS /stastisticalpackage 

for social science/ ክህልት ስሌጠና ወንዴ 12 እና ሴት 2 በዴምሩ ሇ14 የክዋኔ ኦዱተሮች ሇ5 ቀን 

በዲንግሊ ከተማ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡   

በሥሌጠናው ማጠቃሌያ ሊይ አስተያየታቸውን የሰጡ ሰሌጣኞች እንዯገሇጹት የተመረጡት የስሌጠና 

እርሶች ሇሥራችን በጣም ጠቃሚ ናቸው ብሇው በተሇይ አዱስ ኦዱተሮች ሌዩ ሌዩ መመሪያዎችን ከማወቅ 

አንፃር አዱስ እንዯመሆናቸው ያሇባቸውን ክፌተት ሇመሙሊት ስሌጠናው አቅም እንዯፇጠረሊቸው 

ገሌጸዋሌ፡፡ በሁለም ስሌጠናዎች ሊይ የዋናው መ/ቤትና የምስራቅ አማራ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት የመስክ 

ኦዱተሮች  ወንዴ 180ና  ሴት 40 በዴምሩ 220 ኦዱተሮች የስሌጠናው ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ 

 

                  የመ/ቤቱ ኦዱተሮች የተሇያዩ ሙያዊ ስሌጠናዎች ሲከታተለ፤ 

      የአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2008 በጀት ዓመት የግማሽ ዓመት ዕቅዴ ክንውን ግምገማ በዲንግሊ 

ከተማ ከጥር 27-28/2008 ዓ.ም አካሄዯ፡ 

በግምገማ መዴረኩ የመ/ቤቱ የ6 ወር አፇፃፀም ሪፖርት በዝርዝር ከቀረቦ  በሠራተኞች አስተያየት እንዱሰጥበት 

ተዯርጓሌ፡፡ ሠራተኞቹም በስዴስት ወሩ አፇፃፀም ወቅት አጋጥመው የነበሩ ችግሮችንና የማስተካክያ የመፌትሔ 

ሃሳቦችን አንስተዋሌ፡፡በመቀጠሌም ከመዴረክ በተነሱ አስተያየቶች ሊይ ውይይት እንዱዯረግባቸው ተዯርጎ 

በተሳታፉዎች ሰፉ ውይይት ተዯርጎባቸዋሌ፡፡ በመጨረሻም በ6 ወሩ በጠንካራ አፇፃፀም የተሇዩ ነጥቦች የበሇጠ 

እንዱዲብሩ በዴክመት የተሇዩት ነጥቦች ዯግሞ በቀጣይ የሚስተካከለበት የመፌትሔ አቅጣጫ እንዱቀመጥሊቸው 

የጋራ ስምምነት ሊይ በተሳታፉዎች ተዯርሷሌ፡፡ ሁለም ፇፃሚ በየዯረጃው ትኩረት እንዱያዯርግባቸው በሚሌ 
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የመ/ቤቱ የቀጣይ 6 ወር የትኩረት ነጥቦች በዝርዝር ተቀምጠው የግምገማ መዴረኩ ተጠናቋሌ፡፡ በግምገማ መዴረኩ 

ሊይም የዋናው መ/ቤትና የምስራቅ አማራ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት በዴምሩ 280 ሠራተኞች ተሳታፉ ሆነውበታሌ፡፡ 

 

 

 

 

የግማሽ አመቱ የስራ ዕቅዴ ክንውን ግምገማ ሲዯረግ 

የ2006/2007 በጀት ዓመት የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት ሇክሌለ ም/ቤት- ጉባዔ ቀረበ፣ 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2006/2007 በጀት ዓመት የ4 የተሇያዩ ተቋማት 

መዯበኛ የክዋኔ ኦዱትና የ4 ተቋማት የክዋኔ ኦዱት ክትትሌ ኦዱት ሪፖርትን ሇአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ም/ቤት 5ኛ 

ዙር 1ኛ ዓመት የሥራ ዘመን 3ኛ መዯበኛ ጉባዔ ያቀረበ ሲሆን የክሌለ ዋና ኦዱተር አቶ ዯሴ ጥሊሁን ሪፖርቱን 

ሲያቀርቡ እንዯገሇፁት የክዋኔ ኦዱት የተዯረጉት ተቋማት የአብክመ ውሃ ሃብት ሌማት ቢሮ፣ የክሌለ ገጠር 

ኢነርጂና ማዕዴን ሃብት ሌማት ማስፊፉያ ኤጀንሲ፣ የክሌለ ህብረት ሥራ ማህበራት ማስፊፉያ ኤጀንሲ እና 

የዯቡብ ወል ዞን ግብርና መምሪያ ሲሆኑ የክዋኔ ኦዱት የክትትሌ ሥራ የተዯረገባቸው ተቋማት ዯግሞ የዯብረ 

ታቦር ጠቅሊሊ ሆስፒታሌ፣ የዯብረ ማርቆስ መምህራን ትምህርት ኮላጅ፣የዯብረ ብርሃን የበግ ብዜትና ዝርያ ማሻሽያ 

ማዕከሌና የሰቆጣ ዝናብ አጠር ግብርና ምርምር ማዕከሌ መሆናቸውን በሪፖርታቸው አመሊክተዋሌ፡፡  

በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ የየተቋማቱ የኦዱት ሥራ እንዯተጠናቀቀ ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ውይይት 

ተዯርጎበት መግባባት ሊይ የተዯረሰበት መሆኑን ገሌፀው በቀጣይ ጊዜያትም መ/ቤቱ በክዋኔ ኦዱት ሥራው የኦዱት 

ግኝቶች የየመ/ቤቶችን የእርምት አወሳሰዴ በተመሇከተ የክትትሌ ሥራ አጠናክሮ እንዯሚሠራ ገሌጸዋሌ፡፡ 

በመጨረሻም ሪፖርቱ ቀርቦ የምክር ቤት አባሊት አስተያየትና የስራ አቅጣጫዎችን ከሰጡበት በኋሊ በሙለ ዴምጽ 

ጸዴቋሌ፡፡ የሪፖርቱን ዋና ዋና ጉዲዮች የያዘ ከፉሌ ሪፖርት በዚህ መጽሄት ታትሟሌ፡፡   

 

 

            

      

      ዋና ኦዱተሩ ሪፖርቱን ሇጉባዔው በንባብ ሲያርቀቡ                   የምክር ቤት አባሊት በከፉሌ 
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   በተከታታይ ዯም በመሇገስ በዯም ዕጥረት ምክንያት የሚሞቱ ወገኖቻችንን መታዯግ እንዯሚቻሌ ተገሇፀ! 

ይህ የተገሇፀው የአማራ ክሌሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ኦዱተሮች በዲንግሊ ከተማ ሙያዊ  ስሌጠና ሲወስደ 

ከስሌጠናው ጎን ሇጎን የበጎ ፇቃዯኝነት የዯም ሌገሳ ባዯረጉበት ወቅት ነው፡፡ የአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት 

ከባህርዲር ዯም ባንክ ጋር በመተባባር ከ2006 ዓ.ም ጀምሮ በየዓመቱ የዯምሌገሳ የሚያዘጋጅ ሲሆን የዘንዴሮው 

ሇ3ኛ ጊዜ የተዘጋጀ ነው፡፡ እስካሁን በተካሄደት የዯምሌገሳ ፕሮግራሞች ሊይ 76(ሴት-15) ሠራተኞች ተሳታፉ 

ሆነዋሌ፡፡ ይህ የሰራተኞች ሰናይ ተግባርም ከዯም ዕጥረት ጋር በተያያዘ ህይዎታቸውን የሚያጡ ወገኖችን 

ሞት ሇመቀነስ ሇሚዯረገው ርብርብ የበኩሊቸውን /የሰብዓዊነት/ ሚና እየተወጡ መሆኑ ማሳያ እንዯሆነ 

ተገሌፃሌ፡፡ 

      

      ዋና ኦዱተር መ/ቤቱ በክሌለ ከሚገኙ የመምህራን ማህበር አመራሮችና የትም/መምሪያ ኃሊፉዎች ጋር በኦዱት፣ 

በፊይናንስ ግሌጽ አሰራርና ተጠያቂነት ዙሪያ የምክክር መዴረክ አካሄዯ! 

የአብክመ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ሇተሌኮው መሳካት /ሇኦዱቱ ሥራ መሳሇጥ/ የሙያና ሲቪክ ማህበራትን በህዝብ 

ክንፌነት አዯራጀቶ ወዯ ሥራ በመግባት አፇፃፀሙንም ከጊዜ ወዯ ጊዜ እያሻሻሇ የሚገኝ የክሌለ ከፌተኛና ገሇሌተኛ 

የኦዱት ተቋም ነው፡፡ በመሆኑም መ/ቤቱ በኦዱት፣በፊይናንስ ግሌጽ አሠራርና ተጠያቂነት ዙሪያ በክሌለ 

በየዯረጃው ከሚገኙ የመምህራን ማህበር አመራሮች ጋር በሁሇቱም ቀጠና ማሇትም በምስራቅ አማራ ከታህሳስ 

23-25/2008 ዓ.ም በኮምቦሌቻ ከተማ በምዕራብ አማራ ዯግሞ ከጥር 09-11/2008 ዓ.ም በባህርዲር ከተማ 

ውጤታማ የውይይት መዴረኮች አካሄዶሌ፡፡ 

በውይይት መዴረኩ ሊይ ሇኦዱቱ ስራ መሳሇጥ የብዙሀን ማህበራት ሚና፣የትምህርት ተቋማት የፊይናንስ 

አስተዲዯር ጉዲዮችና የሚስተዋለ ውስንነቶች እንዱሁም የዋና ኦዱተር መ/ቤት የ2ኛው እዴገትና 

ትራንስፍርሜሽን ዕቅዴ ቀርበው በሰፉው ውይይት ተዯርጎባቸዋሌ፡፡በዚሁ ወቅት የመዴረኩ አመራሮች 

እንዯገሇጹት የትምህርት ተቋማት የፊይናንስ አስተዲዯር ስርዓት የተጠናከረ እንዱሆን ከማዴረግ ባሻገር አጠቃሊይ 

የኦዱቱ ስራ እንዱሳሇጥ የበኩሊቸውን ሚና እንዯሚወጡ አረጋግጠዋሌ፡፡ በእነዚህ መዴረኮች የክሌለ ዋና ኦዱተር 

አቶ ዯሴ ጥሊሁን ‛ ሇኦዱቱ ሥራ መሳሇጥ የብዙሃን ማህበራት ሚና ‛ በሚሌ ርዕስ የመወያያ ጽሁፌ አቅርበው 

የመ/ቤቱ ሠራተኞች ዯም ሲሇግሱ 
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ከተሠብሳቢዎችም በርካታ ጥያቂዎች እና አስተያየቶች ተነስተው ምሊሽ ተሠጥቶባቸዋሌ፡፡ ሇቀጣይ ጊዜያት 

የሚሆኑ ወሣኝ ግብዓቶችም ተገኝተዋሌ፡፡  

የክሌለ ዋና ኦዱተር በውይይቱ ሊይ እንዲነሱት ኦዱት የወጣ ህግ፤ ዯንብና መመሪያ እንዱሁም የተዘረጋ 

የዓሠራር ስርዓት፤ በትክክሌ መተግበሩንና አሇመተግበሩን ብልም የተመዯበ ሃብት ሇታሇመሇት ዓሊማ መዋለን 

ማረጋገጥ ሲሆን ይህ ሉሳካ የሚችሇው ዯግሞ በዋና ኦዱተር መ/ቤት ብቻ ሳይሆን ህዝባዊ ንቅናቄን የሚጠይቅ 

ተግባር ነው ብሇዋሌ፡፡ የሙያና የብዙሃን ማህበራት ዯግሞ እስከታችኛው የመንግስት መወቅር መመሪያዎች 

በትክክሌ ሥራ ሊይ እንዱውለ በቅርበት የመከታታሌ ዕዴለ ያሊቸው በመሆኑ የትምህርት ተቋማት ጤናማ 

የፊይናንስ አስተዲዯር እንዱኖራቸው ከማዴረግ በተጨማሪ በአጠቃሊይ ተገቢ ሇሆነ የሃብት አስተዲዯርና 

አጠቃቀም እንዱሁም ሇኦዱት ስራ መጠናከር የመዴረኩ ተሳታፉዎች የበኩሊቸውን ሚና እንዱወጡ አሳስበዋሌ፡፡ 

የትምህርት ተቋማት የፊይናንስ አስተዲዯር ግሌጽነት የተሞሊበት እንዱሆን ብልም ሇአጠቃሊይ የኦዱቱ ስራ 

መሳሇጥ የዴርሻቸውን እንዯሚወጡ በሁሇቱም ቀጠና በነበረው የውይይት መዴረክ የተሳተፈ የመምህራን ማህበር 

አመራሮችና አባሊት ገሌጸዋሌ፡፡ በስሌጠናው ሊይ ወንዴ 208 እና ሴት 15 በዴምሩ 223 አመራሮች ተሳታፉ 

ሆነዋሌ፡፡፡  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       በጌታነህ ታዯሰ 

ተሳታፉዎች በከፉሌ 

   

“Education is not the learning  

of Facts, but the training of   

the mind to think” 
              ______                                    Albert Einstein 
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 የኢትዮጵያ ታሊቁ የህዲሴ ግዴብ ግንባታ እና ዱፕልማሲያዊ ዴልቻችን፡ የፌትሏዊ ውሃ 

ሀብት አጠቃቀም መርህ እና የታችኛው ተፊሰስ ሏገራት ተጠቃሚነት ማሳያዎች 

1. መግቢያ፤ 
ሏገራችን ኢትዮጵያ በርካታ ዘመናትን ያስቆጠረች ጥናታዊና የጀግኖች ሏገር ብትሆንም ህዝቦ‡ን 

ከረሃብና ከሰቆቃ የሚያሊቅቅና ወዯ ዴሮው ገናና ስም የሚመሌሳት የሃሳብ ዴህነት ውስጥ በሰመመን 

ከቆየች በኃሊ ህሌም በሚመስሌ መሌኩ ባሇራዕነት እየታየባት መምጣት የቻሇው ባሇፈት አጭር የሁሇት 

አስርት ዓመታት ጊዜ ውስጥ ነው፡፡ ባሇራዕይነቱ የህዛባችን ትግሌና ተጋዴል ውጤት ሆኖ የህዲሴ 

ራዕይን ወሇዯ፡፡ ይህ ራዕይ ህዝባችን በአመሇካከት በሰፉው ከመሇወጥ ጀምሮ የተፇጥሮ ሃብታችን በሊቀ 

ሁኔታ መጠቀም ወዯሚያስችሌ ተግባር ሲቀየር የአፌሪካ ትሌቁና ብቸኛው ዴንበር ተሻጋሪ የናይሌ 

ተፊሰስ ትሌቁ አካሌ በሆነው የዓባይ ወንዝ ተጠቃሚነት ሊይ አነጣጠርን፡፡ የናይሌ ወንዝ በዓሇም 

በረጅምነቱ ቀዲሚ ስፌራ የሚይዝ በዙሪያው ወዯ 11 የሚጠጉ የተፊሰስ ሏገሮችን የሚያካሌሌና እስከ 

300 ሚሉዮን የሚዯርሱ ህዝቦችን ህይወት የሚወስን የውሃ ሃብት ነው፡፡ 1  የተፊሰሱን 86% አስተዋፅኦ 

የምታዯርገው ሏገራችን ኢትዮጵያ ስትሆን ምንጩም ጣና ሀይቅ መሆኑ ይታመናሌ፡፡ ይሁንና 

የተፊሰሱን የአንበሳ ዴርሻ የምናበረክተው እኛ ሆነን ሳሇ በዓባይ ወንዝ አጠቃቀም ዙሪያ የበይ 

ተመሌካች ሆነን ዘመናት በሊያችን ሊይ ተፇራርቀዋሌ፤ ዴህነትም ቢሆን ሇዘመናት ተጣብቶን ከቁጭት 

ያሇፇ አንዲች ነገር ሳናዯርግ አሁን ሇዯረስንበት የህዲሴ ዘመን በቃን፡፡  

የህዲሴ ዘመናችን በብዙ መሌክ ዓይናችን የገሇጠሌን መሆኑ ቢታመንም ከያዝነው ጭብጥ አንፃር ጎሌቶ 

የሚመጣው ጉዲይ በዓባይ ወንዝ ሊይ ያሇንን ፌትሃዊ የመጠቀም መብታችንን ያሳየንበት መጋቢት 24 

ቀን 2003 ዓ.ም በዓባይ ወንዝ ሊይ በዓሇም በግዙፌነቱ በ8ኛ ዯረጃ ሊይ ሉሰሇፌ የሚችሌ የኤላክትሪክ 

ኃይሌ ማመንጫ ግዙፌ ግዴብ ሇመገንባት የመሰረተ-ዴንጋይ ያስቀመጥንበት ዕሇት ነው፡፡ የመሰረተ-

ዴንጋዩ መቀመጥ ዕውን የሆነው ዯግሞ የህዲሴያችን መሃንዱስና በታሊቁ መሪያችን በአቶ መሇስ ዜናዊ 

ነበር፡፡ ስያሜውም ታሊቁ የኢትዮጵያ የኤላክትሪክ ማመንጫ የህዲሴ ግዴብ ነው፡፡ ይህ ግዴብ የህዲሴ 

ጉዙአችን አንዴ አካሌ ሲሆን በብዙ መሌኩ የሏገራችን የዱፕልማሲ ታሪክ የሇወጠ ክስተት ሆኖአሌ፡፡  

በዚሁ አጠቃሊይ ማዕቀፌ በዚህ አጭር ፅሁፌ የዓባይ ወንዝ ዱፕልማሲ ከ1990ዎቹ በፉትና በኃሊ ምን 

መሌክ እንዯነበረውና እንዲሇው፤ የኢትዮጵያ ታሊቁ የህዲሴ ግዴባችንና የዱፕልማሲ ውጤቶቻችን ምን 
                                                      
1  Salman M.A. Salman, The Nile Basin Cooperative Framework Agreement: a peacefully unfolding 
African Spring? International Water Resources Association, Vol.38, at 17. Available at 
http://dx.doi.org/10.1080/02508060.2013.744273. The upper and lower Riparian states of the Nile basin 
includes: Ethiopia, Burundi, Democratic Republic of Congo, Egypt, Eritrea, Kenya, Rwanda, Sudan, 
Tanzania, Uganda and South Sudan. 

http://dx.doi.org/10.1080/02508060.2013.744273
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እንዯሚመስለና ግዴቡ ሇታችኛው የተፊሰስ ሏገራት የሚኖረውን ፊይዲ በሚዲስስ መሌኩ በቀዯም 

ተከተሌ ቀርቦአሌ፡፡   

2. የዓባይ ወንዝ ዱፕልማሲ “ዴሮና ዘንዴሮ”፤ 

የዓባይ ወንዝ 2  ዱፕልማሲ ሲባሌ በዓሇም አቀፌ ህግ መነፅር የተፊሰሱ ሏገራት ግንኙነት ምን 

እንዯሚመስሌ የሚቃኝበትና የሚዲሰስበት ህሉናዊና ነባራዊ ሁኔታ ነው፡፡ የዱፕልማሲውን ነባራዊ ሁኔታ 

ሇመቃኘት ዯግሞ የሊይኞቹንና የታችኞቹን ተፊሰስ ሏገራት በመሇየት መመሌከት ተገቢነት ይኖረዋሌ፡፡ 

ከናይሌ ተፊሰስ ሏገራት መካከሌ ሱዲንና ግብፅ በታችኛው ተፊሰስ ሏገርነት ሲፇረጁ ቀሪዎቹ ሏገራት 

በሊይኛው የተፊሰስ ክሌሌ ውስጥ ተካተው የሚታዩ ናቸው፡፡ 3  “በዴሮው የዱፕልማሲ ታሪክ” 4  የናይሌ 

ተፊሰስ ተጠቃሚነት በዋናነት በግብፅና በሱዲን ታጥሮ ቆይቶአሌ፡፡ በዕርግጥም አጠቃሊይ ህሌውናቸው 

ከናይሌ ወንዝ ጋር የተቆራኙ እንዯ ግብፅ አይነት ሏገራት ውሃውን ሇመጠቀም የሙጥኝ ቢለና 

የዱፕልማሲያቸው ማጠንጠኛም ቢያዯርጉት የሚዯንቅ ሊይሆን ይችሊሌ፡፡ ሇማሳያነትም ግሪካዊው የታሪክ 

ፇሊስፊ ሄሮዯተስ ከክርስቶስ ሌዯት በፉት በ4ኛው ክፌሇ ዘመን ገዯማ በግሌፅ እንዲስቀመጠው “ግብፅ 

የናይሌ ስጦታና ፌጥረት ናት” የሚሌ ነው፡፡ 5 ይህ እውነታ በራሱ ግብፅ በናይሌ ውሃ አጠቃቀም ሊይ 

ያሊት ምሌከታና አካሄዴ የተሇየ እንዱሆን በተሇይም አንፃራዊ በሆነ መሌኩ ከታችኛው ተፊሰስ ሏገራት 

ውስጥ ሱዲን እስከተወሰነ መጠን ዴረስ ተጠቃሚ እንዴትሆን ከመፌቀዴ ውጪ ላልች ሏገራት ከውሃ 

ሏብቱ ምንም ተጠቃሚ እንዲይሆኑ “በቅኝ ግዛት ስምምነቶች (Colonial Water agreements)” ጭምር 

ሳይቀር “አስገዲጅ ናቸው” የምትሊቸውን ዴንጋጌዎች እስከ መጥቀስ የሚዘሌቅ አካሄዴ ስትከተሌ 

ቆይታሇች፡፡ ይህ ሁኔታ የተፊሰሱ ሏገራት በውሃ ሃብቱ ፌትሃዊ ተጠቃሚነት ዙሪያ ስምምነት 

እስከዯረሱበት 1990ዎቹ መጨረሻ ዴረስ የዘሇቀ በመሆኑ ከ1990ዎቹ በፉት የነበረው ሁኔታ የኢ-

ፌትሃዊነት ዘመን ተዯርጎ ሉወሰዴ የሚችሌ ነው፡፡ በናይሌ ወንዝ ሊይ ከተዯረጉ ሶስት ስምምነቶች 

መካከሌ ሁሇቱ ግብፅና ሱዲን በቀኝ ገዥዎች ቁጥጥር ስር በነበሩበት ወቅት የተፇጸሙ በመሆኑ እ.ኤ.አ 

                                                      
2 በዚህ አጭር ፅሁፌ የሚዲሰሰው ቁም ነገር በናይሌ ተፊሰስ ጉዲይ ሆኖ የዓባይ ወንዝ የተፊሰሱ አካሌ መሆኑን 
ታሳቢ በማዴረግ ሇአጠቃቀም አመቺነት ሲባሌ የዓባይ ወንዝንና የናይሌ ተፊሰስን እንዯአስፇሊጊነቱ በማቀያየር 
የመጠቀም አካሄዴ ተመርጦአሌ፡፡ 
3 በጅኦግራፉካዊ አቀማመጥ ዯቡብ ሱዲን የታችኞቹ ተፊሰስ ሏገራት በሚሌ መመዯብ የምትችሌ ቢሆንም እንዯ 
ሳሌማን አባባሌ “ዯቡብ ሱዲን ከታሪክ፤ ከባህሌ፤ ከማንነት ከጅኦግራፉ ጋር ተያይዞ ከሊይኛው ተፊሰስ ሏገራት ጋር 
(Equatorial lakes countries and Ethiopia) ጋር ሌትወግን እንዯምትቸሌ ግምታቸውን አስቀምጠዋሌ፡፡ ዝርዝር 
ጉዲዩን ሇመመሌከት ሳሌማን ከዚህ በሊይ በግርጌ ማስታወሻ ቁጥር 2 እንዯተጠቀሰው ገፅ 23 ሊይ ይመሌከቱ፡፡  
4 አሁን ሊይ የናይሌ ወንዝና አጠቃቀም አስመሌክቶ መሰረታዊ የሚባሌ የዱፕልማሲ ሇውጥ መጥቶአሌ፡፡ ሇዚህ 
ምክንያቱ ዯግሞ ከ1990ወቹ ጀምሮ የተፊሰሱ ሀገራት በፌትሃዊ ውሃ ሃብት አጠቃቀም ዙሪያ የዯረሱበት 
መግባባትና ዛሬ ሊይ የተዯረሰው ስምምነት ሲታይ የናይሌ ወንዝን ዱፕልማሲ ዴሮና ዘንዴሮ ብል ሇመፇረጅ 
ሚያስችሌ ታሪካዊ ወቅት ሊይ እንገኛሇን፡፡   
5  Daniel Kindie, Egypt and the Hydro-politics of the Blue Nile River, Northeast African 
Studies, vol 6, 1999 at 141. 
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በ1959 የተፇረመውን ስምምነት ጭምሮ የቅኝ ግዛት ስምምነቶች ተዯርገው ይወሰዲለ፡፡ እነዚህ 

ስምምነቶች ከ1990ዎች በፉት በነበረው ጊዜ ከናይሌ ወንዝ ዱፕልማሲ አንፃር የግብፅ ሁነኛ 

መከራከሪያና ውሃውን በብቸኝነት ሇመጠቀም እንዯዋስትና የሚታዩም ነበሩ፡፡ የመጀመሪያው ስምምነት 

እ.ኤ.አ በ1902 በአመዛኙ በኢትዮጵያና በሱዲን መካከሌ የዴንበር ስምምነት አስመሌክቶ የተካሄዯ 

ስምምነት ሲሆን ከናይሌ ወንዝ አጠቃቀም ጋር በተያያዘ አንቀፅ 3 ዴንጋጌው የነበረ ቢሆንም የወቅቱ 

የኢትዮጵያ ንጉስ የነበሩት አፄ ሚኒሌክ ውለን የሏገሪቱ የህግ አካሌ ካሇማዯረጋቸውም በሊይ ኢትዮጵያን 

ህዝቦች ጥቅም የሚጋፊ በመሆኑ ምክንያት እንዯማይቀበለት በጊዜው አሳውቀዋሌ፡፡ በዚህ ምክንያት ይህ 

ስምምነት በኢትዮጵያ በኩሌ አስገዲጅነት አሇው ተብል የሚጠቀስ ሉሆን አይችሌም፡፡ ሁሇተኛው የኢ-

ፌትሃዊ ውሃ ሀብት አጠቃቀም ስምምነት ተዯርጎ የሚወሰዯው እ.ኤ.አ በ1929 በግብፅና በእንግሉዝ 

መንግስት መካከሌ የተዯረገው የናይሌ ውሃ አጠቃቀም ስምምነት ነው፡፡ የእንግሉዝ መንግስት የሱዲንን 

ጥቅም በመወከሌ በዚህ ስምምነት በናይሌ ወንዝ ሊይ ምንም አይነት ግዴብ ማካሄዴ ወይም ውሃውን 

ከሁሇቱ ሃገራት ፇቃዴ ውጭ ሇመስኖ መጠቀም እንዯማይቻሌ ከግብፅ ጋር የተዋዋሇች ቢሆንም 

ሏገራችን ኢትዮጵያ በዚህ ስምምነት የምትገዯዴበት አንዲችም አይነት ምክንያት አሌነበረም፡፡ በላሊ 

በኩሌ እ.ኤ.አ በ1959 ግብፅና ሱዲን ከቀኝ ገዥዎቻቸው ነፃ ከወጡ በኃሊ በናይሌ ወንዝ አጠቃቀም ሊይ 

ያዯረጉት የውሃ ህብት ክፌፌሌ ስምምነትም ቢሆን በሏገራችን ሊይ ምንም አይነት አስገዲጅነትን 

ሉያመጣ የሚችሌ አሌነበረም፡፡ ተጠቃል ሲታይ ከ1990ዎች በፉት የነበሩት የናይሌ ውሃ አጠቃቀም 

ስምምነቶች የቅኝ ግዛት ስምምነቶች ሲሆኑ በተፊሰስ ሏገራቱ ሊይ በተሇይም በሊይኛው ተፊሰስ ሏገራት 

ሊይ አስገዲጅነት የላሊቸው ስሇመሆኑና በቀኝ ገዥዎች የተፇረሙ ስምምነቶች በቀኝ ተገዥዎች ነፃ 

ከወጡበት ጊዜ ጀምሮ በሁሇት ዓመት ውስጥ ካሌታዯሱ ዋጋ የላሊቸውና አስገዲጅነት ባህሪ 

የማይኖራቸው መሆኑን የታንዛኒያ ሪፐብሉክ ነፃ አውጭና የመጀመሪያው የሏገሪቱ ጠቅሊይ ሚኒስትር 

በነበሩት ኔይሬሬ ስም የሚጠራው ድክትሪንም መከራከሪያ ሆኖ አገሌግልአሌ፡፡6  

የናይሌ ተፊሰስ ሏገራት በውሃ ሏብቱ ፌትሃዊ አጠቃቀም ዙሪያ ውይይት ማዴረግ የጀመሩት እ.ኤ.አ 

ከ1960ዎቹ ጀምሮ ቢሆንም የተፊሰሱ ሏገራት የስምምነት ማዕቀፌ መነሻ የሆነ ዴርጅት (The Nile 

Basin Initiative) የተመሰረተው በታንዛኒያ ዲርኤ-ሰሊም እ.ኤ.አ በ1999 የካቲት 22 በተካሄዯ ስብሰባ 

ነው፡፡ ይህ ሒዯት የውሃ ሀብት አጠቃቀም ስምምነትን እየፇጠረ ዛሬ ሊይ በሊይኛው ተፊሰስ አገራት 

                                                      
6  The Nyerere Doctrine (named after Julius Nyerere, the first prime minister and later 
president of Tanganyika, and thereafter Tanzania), under which Mr Nyrere gave the treaties 
concluded during the colonial era two years to be renegotiated, after which they would lapse 
if no new agreement was reached. In this regard, see further, Salman supra n 2 at 18.  
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ሙለ ተቀባይነትን ያገኘና ወዯ ህግ አስገዲጅነት ዯረጃ እየተሸጋገረ የፌትሃዊ የውሃ ሃብት አጠቃቀምን 

ብስራት ጀባ ያሇ በናይሌ ዱፕልማሲ ታሪክም አዱስ ምዕራፌ የከፇተ ሆኖአሌ፡፡  

3. የአባይ ወንዝ አጠቃቀምና የኢትዮጵያ የውጭ ግንኙነት ፖሉሲ ዕይታዎች፤  

ከአጠቃሊይ የዴንበር ተሻጋሪ ወንዞች አጠቃቀም ጋር ተያይዞ ሇውጭ ግንኙነት ፖሉሲያችን መነሻ 

የሚሆነው የኢፋዳሪ ህገ-መንግስት ነው፡፡ የኢፋዳሪ ህገ-መንግስት አንቀፅ 51(11) “…ዴንበር ተሻጋሪ 

የሆኑ ወንዞችና ሏይቆችን አጠቃቀም የመወሰን ስሌጣን የፋዯራሌ መንግስት መሆኑን…” የሚዯነግግ 

ሲሆን በላሊ በኩሌ ዯግሞ የህገ-መንግስቱ አንቀፅ 51(8) ዯግሞ የፋዯራሌ መንግስት ዯግሞ የውጭ 

ግንኙነት ፖሉሲን እንዯሚወስን በግሌፅ አስፌሮአሌ፡፡ በዚህም መሰረት የኢፋዳሪ መንግስት የውጭ 

ግንኙነት ፖሉሲና ስትራቴጂ ቀርፆ ተግባራዊ እየተዯረገ ሲሆን በፖሉሲው ትኩረት ካገኙ በርካታ 

ጉዲዮች መካከሌ የዓባይ (የናይሌ) ወንዝ አጠቃቀምን የሚመሇከተው ነው፡፡  

የውጭ ግንኙነት ፖሉሲና ስትራቴጂያችን ከናይሌ ተፊሰስ ሏገራት ጋር ሉኖረን የሚገባውን ግንኙነት 

ሲያስቀምጥ አንደና ዋነኛው ትኩረት የአባይ ወንዝ አጠቃቀምን በሚመሇከት ሉኖረን የሚገባው አ ምን 

የሚመሇከተው ጉዲይ ነው፡፡ ሇአብነትም በውጭ ጉዲይ ፖሉሲ ሰነዲችን ከሱዲን ጋር ሉኖረን የሚገባውን 

ግንኙነት ከገፅ 89-97 ባሇው ክፌሌ የሚከተለት መሰረታዊ ጉዲዮች በግሌፅ ተቀምጠዋሌ፡፡ ከሱዲን ጋር 

ሇነበረን የሻከረ ግንኙነት መነሻ ተዯርጎ የሚወሰዯው እ.ኤ.አ በ1959 ሱዲን ከግብፅ ጋር የተፇራረመችው 

የአባይ ውሃ አጠቃቀም ጉዲይ እንዯሆነ፤ በአባይ ውሃ አጠቃቀም ዙሪያ ሱዲን የፌትሃዊ የውሃ ሀብት 

ክፌፌሌ መርህን እንዴትዯግፌ ማዴረግ ሚገባ መሆኑን የሚያወሱ ቁሌፌ ጉዲዮች ተመሊክተዋሌ፡፡ በላሊ 

በኩሌ በተመሳሳይ የፖሉሲ ሰነዴ ከገፅ 122-133 ባሇው ክፌሌ በአጠቃሊይ አነጋገር ከግብፅ ጋር የሚኖረን 

ግንኙነት በዋናነት ከአባይ ወንዝ አጠቃቀም ጋር በእጅጉ የተቆራኘ መሆኑን አብክሮ የሚያወሳ ጉዲይ 

ጎሌቶ ይታያሌ፡፡ በመሆኑም የውጭ ግንኙነት ፖሉሲያችን የአባይን ውሏ አጠቃቀም አስመሌክቶ 

የሚከተሇው ፌትሃዊ የውሃ ሃብት አጠቃቀም መርህን በመሆኑ ምክንያት በአብዛኞቹ የተፊሰሱ ሏገራት 

ሰፉ ተቀባይነትን ያገኘ መርህ ሆኖአሌ፡፡ አባይን ፌትሃዊ በሆነ መሌኩ ሇመጠቀም ሇሃይሌ ማመንጫነት 

የሚያገሇግሌ ግዙፌ ግዴብ ተጀምሮ አሁን ሊይ ግንባታው ተጋምሶአሌ፡፡ በአባይ ወንዝ ሊይ የኤላክትሪክ 

ሀይሌ ማመንጫ ግዴብ መገንባት ትሌቅ የዱፕልማሲ ዴሌ ሲሆን የውጭ ግንኙነት ፖሉሲያችን ውጤት 

ነው፡፡ 
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4. የፌትሏዊ ውሃ ሀብት አጠቃቀም መርህ እና የናይሌ ታችኛው ተፊሰስ ሏገራት ተጠቃሚነት 

ማሳያዎች 

በዓሇም አቀፌ ዯረጃ የዴንበር ተሻጋሪ ወንዞች አጠቃቀምን አስመሌክቶ በመርህነት የሚጠቀሱ አራት 

የሚሆኑ መከራከሪያዎች ይጠቀሳለ፡፡ 7  ይኸውም፤ የፌፁም የግዛት ለዓሊዊነት (Absolute Territorial 

Sovereignty) መርህ፤ የግዛት አንዴነት (Territorial Integrity) መርህ፤ የቀዴሞ ተጠቃሚነት (Prior 

Appropriation) መርህ እና የፌትሃዊ ተጠቃሚነት (The Equitable Utilization) መርህ ናቸው፡፡ ከዚህ 

በሊይ ከተመሊከቱ መርሆዎች መካከሌ በሰፉው ዕውቅናና ተቀባይነት ያገኘና የሁለንም ተፊሰስ ሏገራት 

ጥቅም የሚያስጠብቀው የፌትሃዊ ተጠቃሚነት መርህ ነው፡፡ ሏገራችን ኢትዮጵያም የአባይ ውሃ 

አጠቃቀምን አስመሌክቶ የምታራምዯው መርህ ይሄው የፌትሃዊ ተጠቃሚነት መርህ ነው፡፡  

የፌትሃዊ ተጠቃሚነት መርህ በተባበሩት መንግስታት የውሃ ተፊሰስ ኮንቬንሽን (UN Watercourse 

Convention) በተፊሰስ ሏገራት መካከሌ ፌትሃዊ የውሃ ሏብት ክፌፌሌ እንዱኖር ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ 

በአንቀፅ 5 በግሌፅ የሰፇረና የኮንቬንሽኑ የማዕዘን ዴንጋይ ሆኖ የሚታይ ነው፡፡ በመሆኑም የፌትሃዊ 

የውሃ ሀብት ተጠቃሚነት መርህ ሲባሌ ሁለም የዴንበር ተሻጋሪ ወንዝ ተፊሰስ ሏገራት ጥቅማቸውን 

በማቻቻሌ አንደ ሏገር በላሊው ሏገር ሊይ ጉዲት በማያስከትሌ አግባብ የውሃ ሏብቱን የመጠቀም መርህ 

ነው፡፡ ከዚህ ቀጥል ኢትዮጵያ በአባይ ወንዝ ሊይ የኤላክትሪክ ሃይሌ ማመንጫ ግዴብ እየሰራች መሆኑን 

መነሻ በማዴረግ እንዯ አህጉር ያሇውን ፊይዲና የታችኛው ተፊሰስ ሀገራት (ግብፅና ሱዲን) ግዴቡ 

በመገዯቡ ምክንያት የሚያገኙትን ጥቅም በአጭሩ እንመሇከታሇን፡፡8  

                                                      
7 For resolving conflicts over international watercourses, we can have four Principles. The principles 
are Absolute Territorial Sovereignty, Territorial Integrity, Prior Appropriation and Equitable Utilization 
principles. The absolute territorial sovereignty principle is “a traditional view that dictates the interest 
of upstream states in the way that a state is fully free to use the waters flowing through its territory 
as it pleases and it need not to pay any restriction or prohibition.” The territorial integrity principle is 
just opposite to the absolute territorial sovereignty principle. It pledges the right of a downstream 
state on the ground that upstream states cannot diminish or change the flow of the international 
watercourse. The prior appropriation principle is a bit more advanced than the above two principles. 
The prior appropriation principle provides that the state which first utilizes the waters of international 
rivers acquires the legal right to continue to receive that quality and quantity of the water and this 
right cannot be deprived except the consent of the downstream state. The equitable utilization 
principle is the most widely recognized and practiced principle. This principle is based on equity, 
fairness and norms of distributive justice in which the interests of every contestant state is 
considered.             
8 For the benefit of Grand Ethiopian Renaissance Dam Project for Sudan and Egypt, see Belachew 
Chekene Tesfa, “Benefit of Grand Ethiopian Renaissance Dam Project (GERDP) for Sudan and 
Egypt, EIPSA Communicating Article, Volume1, Issue 2 at 1-12. Dr. Belachew Tesfa is researcher at 
University of Huddersfield, UK. He is a chartered engineer and director for EIPSA. 
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4.1. የህዲሴ ግዴባችን “ሇጨሇማው አህጉር” የተስፊ ብርሃን ሉሆን የሚችሌ ስሇመሆኑ፤  

የዓሇም ባንክን መረጃ ዋቢ በማዴረግ ድ/ር በሊቸው በፅሁፊቸው ግሌፅ እንዲዯረጉት ዛሬ ሊይ የአፌሪካ 

አህጉር ህዝቦች የኤላክትሪክ ሀይሌ ተጠቃሚ መሆን የቻለት 24% የሚሆኑት ብቻ ናቸው፡፡ በዚህም 

ምክንያት አሁንም ዴረስ አህጉሩ የጨሇማ አህጉር ተዯርጎ የሚወሰዴ ነው፡፡ ይህንን መረጃ መነሻ 

በማዴረግ በሚቀጥለት 10 ዓመታት ከሰሃራ በታች ያለ ሏገራት ህዝቦችን የኤላክትሪክ ሃይሌ ተጠቃሚ 

ሇማዴረግ ከ160-215 ቢሉዮን የአሜሪካን ድሊር ወጪ ይጠይቃሌ፡፡ ይህ ገንዘብ በጣም ከፌተኛ ወጪ 

ነው፡፡ ይህን ፌሊጎት መነሻ በማዴረግ ምንም እንኳን የኢትዮጵያ ዓመታዊ የኤላክትሪክ ሃይሌ ፌሊጎት 

በአማካኝ ከ25-32% ዕዴገት ቢያሳይም የህዲሴ ግዴባችን ሲጠናቀቅ አሁን ያሇንን የሃይሌ አቅም በሶስት 

እጥፌ የሚያሳዴገው በመሆኑ የራሳችን ፌሊጎት በማሳካት ሇተሇያዩ የአህጉራችን አገራት ሃይሌ መሸጥ 

ያስችሇናሌ፡፡ በተሇይም ሇምስራቅ አፌሪቃ ሀገራት ሁነኛ ዕዴሌ ነው፡፡ ሇአብነትም ጂቡቲና ሱዲን ዛሬ 

ሊይ የኤላክተሪክ ሃይሌ ከሀገራችን መግዛት ጀምረዋሌ፡፡ በመሆኑም ይህን መነሻ በማዴረግ የህዲሴ 

ግዴባችን ሇጨሇማው አህጉር አፌሪቃ የተስፊ ብርሃን ተዯርጎ የሚወሰዴ ነው፡፡ 

4.2. ዓመቱን ሙለ የተስተካከሇ የውሃ ፌሰት ግብፅና ሱዲን የሚያገኙ ስሇመሆኑ፤  

በናይሌ ተፊሰስ ሏገራት ሉያጋጥም የሚችሇውን ዴርቅና ያሌተስተካከሇ የውሃ ፌሰት መከሊከያ ዘዳዎች 

መካከሌ አንዯኛው የውሃ ግዴቦችን መገንባት (Reservoir Construction) ነው፡፡ በዘርፈ የተካሄደ 

ጥናቶች እንዯሚጠቁሙት9 በተሇይም በሱዲን ሮሳሪስ ግዴብ ሊይ የተካሄዯ ጥናት እንዯሚያሳው የናይሌ 

ወንዝ ፌሰት በተሇያዩ የአየር ፀባዮች ከ200-6500 ሜ ኪዩብ በሰከንዴ ፌሰት ያሇው መሆኑ ታይቶአሌ፡፡ 

ይህ ማሇት በሰከንዴ 200 ሜ ኪዩብ ፌሰት በሚኖርበት ወቅት ውሃ ጥም ጭምር ሉያጋጥም የሚችሌ 

ሲሆን ፌሰቱ በሰከንዴ 6500 ሜ ኪዩብ በሆነ ጊዜ ዯግሞ እጅግ የከፊና መጥሇቅሇቅና ጎርፌ ያጋጥማሌ 

ማሇት ስሇሆነ ይህ ፌሰት እንዱስተካከሌ ማዴረግ ማሇት የታችኞቹን ተፊሰስ ሏገራት መታዯግ ማሇት 

ነው፡፡ ይህን ያሌተስተካከሇ የውሃ ፌሰት እንዱስተካከሌ በማዴረግ ረገዴ የህዲሴ ግዴባችን ሚና ተኪ 

የላሇው መሆኑም በተመሳሳይ ጥናት የተረጋገጠ ነው፡፡ ይኸውም የህዲሴ ግዴብ ሲጠናቀቅ በሱዲን 

የሮሳሪስ ግዴብ ውሃ ፌሰት ዓመቱን ሙለ የተስተካከሇና በሰከንዴ ከ3600-3800 ሜ ኪዩብ ይዯርሳሌ፡፡ 

ይህ የተስተካከሇ የውሃ ፌሰት መጠን የግብፅ ግዴቦች ሊይም የሚሰራ ነው፡፡ በዚሁ ምክንያት የህዲሴ 

ግዴብ መገዯብና ወዯ ስራ መግባት ሱዲንና ግብፅ ዓመቱን በሙለ የተስተካከሇ የውሃ ፌሰት 

እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ ማሇት ነው፡፡   

 

                                                      
9  ጥናቱን በሚመሇከት ድ/ር በሊቸው ከዚህ በሊይ በግርጌ ማስታወሻ ቁጥር 9 እንዯተጠቀሰው ከገፅ 6-9 
ይመሌከቱ፡፡ 
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4.3. የታችኛው ተፊሰስ ሏገራትን ግዴቦች ከዯሇሌ የመታዯግ ጥቅም፤  

ከኢትዮጵያ ከፌታማ ቦታዎች የሚነሱትና የናይሌ ወንዝ ገባሮች ሶባት፤ ተከዜና ብለ ናይሌ በየዓመቱ 

ከ157-207 ሚሉዮን ቶን የሚገመት ዯሇሌ ወዯ ታችኛው ተፊሰስ ሏገራት ያ ጉዛለ፡፡ ይህ ዯሇሌ 

በተሇይም በታችኞቹ ተፊሰስ ሏገራት ግዴቦች ሊይ ከፌተኛ የሆነ አለታዊ ተፅዕኖ የሚያሳርፌ ነው፡፡ 

በዚህ ረገዴ በሱዲን የሴናርና የሮሳሪስ የመስኖ ግዴቦች   ሊይ የተካሄደ ጥናቶች እናንሳ፡፡ 10  የሴናር 

መስኖ ግዴብ በ1 ቢሉዮን ሜ ኪዩብ ውሃ የመያዝ አቅም እ.ኤ.አ በ1925 የተገነባ ነው፡፡ ይህ ግዴብ 

በዯሇሌ ምክንያት ባሇፈት 61 ዓመታት 71% የሚሆነውን ውሃ የመያዝ አቅሙን አጥቶአሌ፡፡ በተመሳሳይ 

መሌኩ የሮሳሪስ ግዴብ ባሇፈት 28 ዓመታት 36% የሚሆነውን ውሃ የመያዝ አቅም አጥቶአሌ፡፡ ይህ 

የዯሇሌ ተፅዕኖ በተመሳሳይ በግብፅ ግዴቦች ሊይም የሚታይ ነው፡፡ ተመሳሳይ ጥናቶች እንዯሚያሳዩት 

የህዲሴ ግዴባችን ሲጠናቀቅ በየዓመቱ የዯሇሌ ፌሰት መጠንን በ86% መቀነስ የሚቻሌ ሲሆን ሱዲን 

በየዓመቱ ሇዯሇሌ ማስወገጃ የምታወጣውን 50 ሚሉዮን ያክሌ የአሜሪካን ድሊር ማዲን ትችሊሇች ማሇት 

ነው፡፡ 

5. ማጠቃሇያ፤  

ከዛሬ አምስት በፉት አባይ ወንዝ ሊይ የመሰረት ዴንጋዩ የተቀመጠሇት ታሊቁ የኢትዮጵያ ሕዲሴ ግዴብ 

የግንባታ ስራው ተጋምሶአሌ፡፡ ይሁ ሁኔታ ሇእኛ ኢትዮጵያዊያን በጣም በርካታ ትርጉም ያሇው ቢሆንም 

በአባይ ወንዝ ሊይ የተፊሰሱ ሏገራት ከነበራቸው የተሇያዩ የውጭ ግንኙነት ዕይታ አንፃር ሲታይ ትሌቅ 

የዱፕልማሲ ዴሌ የታየበት የህዲሴያችን አሻራ ነው፡፡ የህዲሴ ግዴባችን ተቀዲሚ ዓሊማ 6000 ሜጋ ዋት 

የኤላክትሪክ ሃይሌ ማመንጨት ነው፡፡ ይህን ሃይሌ ማምረት ዕውን ስናዯርግ አሁን ያሇንን የአቅርቦት 

አቅም በ200% ማሳዯግ እንችሊሇን፡፡ የህዲሴ ግዯባችን ጠቀሜታ ሇሏገራችን ህዝቦች ብቻ የተወሰነ 

ሳይሆን ሇተፊሰሱ ሏገራት በተሇይም ሇሱዲንና ግብፅ ያሇው ፊይዲ ሰፉ ነው፡፡  

የህዲሴ ግዴብ መጠናቀቅ የቀጠናውን ሏገራት ኢኮኖሚያዊ ትስስር ከመቼውም ጊዜ በሊይ የሚያጠናክር 

ነው፡፡ በመሆኑም ግብፃዊያን ከመቼውም ጊዜ በሊይ በፌትሃዊ ውሃ ሀብት አጠቃቀም መርህና 

ኢትዮጵያዊያን ሊይ ሰፉና ጥሌቅ እምነት ሉጥለ የሚገባበት ወቅት ሊይ እንገኛሇን፡፡ የግብፅ ሙህራን 

ተሌዕኮም መሆን ያሇበት ያረጀና ያፇጀውን የዓባይ ዱፕልማሲ ዕይታ ሙለ በሙለ በመጣሌ በ21ኛው 

መቶ ክፌሇ ዘመን አስተሳሰብ በሆነው ፌትሃዊ ውሃ ሀብት አጠቃቀም መርህ ህዝባቸውን መቅረፅ 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ የህዲሴ ግዴባችን እኛ ኢትዮጵያዊያን ከነበርንበት የፀፀት ዘመን አውጥቶ ወዯ ትሌቅ 

የተስፊ ዘመን አሸጋግሮናሌ፡፡ ዱፕልማሲያችንም ቢሆን “የዴሮና ዘንዴሮ ወግ” የሚያስወጋን ሆኖአሌ፡፡ 

የህዲሴ ግዴባችን ሌዩ የሚያዯርገው ላሊው ጉዲይ በሁለም ኢትዮጵያዊያንና ትውሌዯ-ኢትዮጵያዊያን 

                                                      
10 ድ/ር በሊቸው የግርጌ ማስታወሻ ቁጥር 9 እንዯተገሇጸው ገፅ 7 ሊይ ይመሌከቱ፡፡ 
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ተሳትፍ የሚገነባ “የማንነታችን አሻራ” መሆኑ ነው፡፡ የህዲሴያችንና የባንዱራ ፕሮጀክታችን ነው፡፡  

በዱፕልማሲው መስክም ገና ብዙ ወንዝ የሚያሻግረንም ጭምር ነው፡፡ 
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“ታላቁ የኢትዮጵያ ህዳሴ ግድብ ብዝሃነታችን ያመጣው አንድነት ውጤት ነው!” 

“ታላቁ የህዳሴ ግድብ የማንነታችን አሻራ ያረፈበት የህዳሴያችን ብርሃን ነው!” 
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የፆታ እና ሥርዓተ-ፆታ ፅንሰ ሀሣብ ሌዩነት 

የዚህች ፅሁፌ ዓሊማ ስሇ ፆታ እና ሥርዓተ-ፆታ ሌዩነት በሰፉው ማብራሪያ ሇማቅረብ ሣይሆን፤ በዚህ ዙሪያ 
የተፃፈትን መጽሀፍችን ሊሊገኙ ሇተቋሙ ሠራተኞች እና ሇላልች አንባቢዎች ሇመግቢያ የምትሆን አጭር ገሇፃ 
ሇማቅረብ ነው፡፡ 

በፅንሰ-ሀሣብ ዯረጃ በፆታና ሥርዓተ-ፆታ መካከሌ ሰፉ የትርጉም ሌዩነት አሇው፡፡ ይኸውም ፆታ (Sex) 
በሴቶችና ወንድች መካከሌ  ያሇ የሥነ-ሕይወታዊ (biological difference) ሌዩነት ሲሆን፤ ሥርዓተ-ፆታ 
(Gender based difference) ግን ማህበረሰቡ በተሇምድ ሇሴቶችና ሇወንድች የሰጠውን  ግምት(value)፣ 
የሥራ ዴርሻ ወይም ሀሊፉነትን ፣  ወዘተ የመሣሰለትን ሌዩነቶችን  የሚያመሇክት ነው፡፡ ሥርዓተ-ፆታ ሊይ 
የተመሠረተ ሌዩነት ከሰዎች ጋር አብሮ የተወሇዯ ሣይሆን፤ ማህበረ-ሰቡ የፇጠረውና ከትውሌዴ ወዯ ትውሌዴ 
እየተሊሇፇ የቆየ ተሇምዶዊ አመሇካከት ነው፡፡ በእንግሉዝኛውም ትርጉም እንዯተገሇፀው           ‹‹ 
gender፡ refers to the socially constructed differences between men and women) በማሇት 
ተገሌጹዋሌ፡፡ የሥርዓተ-ፆታ ባህሪያት፡- 

ሥርዓተ-ፆታ፡- ማሇት ይህ የሴቶች  ሥራ/ሚና /ሀሊፉነት  ነው፣ ይህ  ዯግሞ የወንድች ሥራ /ሚና 
/ሀሊፉነት ነው  ተብል  በህብረተሰቡ የተወሰነ ተሇምድአዊ ዴርጊትና አመሇካከት ነው፡፡ ሥርዓተ-ፆታ ማሇት 
ከውሌዯት ጀምሮ ባሇው ሂዯት የምንማረው ነው፡፡ በመሆኑም የሚሇወጥ እንጅ ቋሚ አይዯሇም (gender 
roles  are learned through socialization processes & it is changeable)፡፡ ሥርዓተ-ፆታ ሊይ 
የተመሠረተው በወንድችና ሴቶች መካከሌ ያሇው አዴልአዊነት ከአገር አገር፣ ከባህሌ ባህሌ ፣ በሀብት ዯረጃ ፣ 
በአካሌ ጉዲተኛና ባሌሆነው መካከሌ፣ በዘር፣ ወዘተ በመሣሠለት ማህበራዊ ሁኔታዎች የሌዩነት ዯረጃው 
ይሇያያሌ፡፡ በሥርዓተ-ጾታ ሊይ የተመሠረተው ሌዩነት ሇብቻው ተነጥል የሚኖር ሣይሆን በትምህርት፣ 
በፖሇቲካ፣ በኢኮኖሚ፣ በህግ፣ በባህሌ ውስጥ ይንፀባረቃሌ፡፡ 

ስሇዚህ በሴቶችና በወንድች መካከሌ ያሇው ማህበረሰቡ የሰጠው ሌዩነት (gender difference) ከኢኮኖሚ፣ 
ማህበራዊና ፖሇቲካዊ ተሣትፍና ተጠቃሚነት አንፃር መተንተን ያሇበት ስሇሴቶች ተሣታፉነት የሚገሌጸውን 
መረጃ ሇብቻው ወስድ በማየት ሣይሆን ስሇሁሇቱም (ወንድችና ሴቶች) የሚገሌጹ መረጃዎችን በማሰባሰብ እና 
የተሣታፉነትንና ተጠቃሚነት ዯረጃውን በማነፃፀር ነው (The situation of men & women must be 
analyzed in relationship to each other, not isolation)  

የሥርዓተ-ፆታ  ጉዲይ  ሇምን  የሌማት  ጉዲይ  ወይም   አጀንዲ  ይሆናሌ? 

1. ሥርዓተ-ፆታ ሊይ የተመሠረተ ኢ-ፌትሀዊነት (gender inequality) ከሌማት እንቅፊቶች አንደ በመሆኑ 
ስሇችግሩ የጋራ ግንዛቤ በመያዝ ጎታች አመሇካከቶችን መቀነስ አስፇሊጊ በመሆኑ ነው፡፡  

 2. ሴቶችና ወንድች በኢኮኖሚ፣ በማህበራዊና በውሳኔ ሰጪ ዘርፌ ሊይ የመሣተፌ እና ተጠቃሚ የመሆን 
መብት ስሊሊቸውና ይህን መብት ከመጠቀም የሚያግዲቸውን የመብት ጥሰትን በጋራ መከሊከሌ እንዱያስችሇን 
ነው፡፡  

3. የሰሇጠነ የሰው ሀይሌ ሇሌማት ወሣኝ አንዯመሆኑ መጠን ያሇንን ሀይሌ ሁለንም (ሴቶችንም ወንድችንም) 
ማብቃት አስፇሊጊነት ሊይ የጋራ ግንዛቤ መጨበጥ አስፇሊጊ በመሆኑ ነው፡፡ 
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የሥርዓተ-ፆታ ፌትሀዊነት (Gender Equity) 

የሥርዓተ-ፆታ ፌትሀዊነት ማሇት ሀብትን፣ጥቅምን  እና ሀሊፉነትን ፌትሀዊ በሆነ መንገዴ ሇወንድችና ሴቶች 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ ማሇት ነው፡፡  በወንድችና በሴቶች መካከሌ ያሇውን ያሌተመጣጠነ 
የተሣታፉነትን እና ተጠቃሚነትን ክፌተት ሇማጥበብ ይረዲ ዘንዴ ተጠቃሚ ሣይሆኑ ሇብዙ ዘመናት 
የቆዩበትን ሁኔታ ሇማካካስ ሴቶችን  ብቻ ሉጠቅም የሚችሌ ፕሮግራም፣መመሪያ፣ሌዩ ዴጋፌ፣ ወዘተ 
የመሣሰለትን እርምጃዎች መጠቀም አስፇሊጊ ይሆናለ፡፡ ይህ ዓይነት ፌትሀዊ እርምጃ ወዯ ሥርዓተ-ፆታ  
እኩሌነት ያዯርሳሌ፡፡ሇአብነት ከሚጠቀሱት እርምጃዎች መካከሌ አንደ በህገመንግስቱ ሠነዴና በአማራ ክሌሌ 
ሲቢሌ ሰርቢስ የተዘጋጀው ‹‹ የሴቶች ሌዩ ዴጋፌ እርምጃ መመሪያ ›› በምሣላነት ሉጠቀስ ይችሊሌ (ዝርዝሩን 
ከመመሪያው ይመሌከቱ) ፡፡ 

ሥርዓተ-ፆታ/ፆታ ሊይ መሠረት ያዯረገ ጥቃት (Sexual and Gender Based violence) 

ሴቶች ሊይ የሚዯርሰውን ጥቃት በተመሇከተ በተባበሩት መንግስታት ሠነዴ በአንቀፅ 1 እንዯተገሇፀው፡- 

‹‹ ማንኛውም ሉፇፀም የተሞከረ ወይንም የተፇፀመ ዴርጊት አካሊዊ ጉዲት ፣ ወሲባዊ ጥቃት፣ሥነሌቦናዊ 
ጉዲት ወይም ሴቶች ሊይ የዯረሰ ሥቃይ በግሌ ሕይወት ውስጥም ሆነ በህብረተሰብ ዯረጃ  በሀይሌ ነፃነትን 
የሚያሣጣ ዴርጊት ጭምር ሥርዓተ-ፆታ/ፆታ ሊይ መሠረት ያዯረገ ጥቃት ነው ›› በማሇት አስቀምጦታሌ፡፡ 
ሥርዓተ-ፆታ/ፆታ ሊይ መሠረት ያዯረገ ጥቃት  በዓሇምአቀፌ ዯረጃ ስምምነት ሊይ የተዯረሰባቸውን ሰብዓዊ 
መብቶች  ይጥሳሌ:: እንዱህ ዓይነት የመብት ጥሰቶች ሇሌማት እንቅፊት ስሇሆኑ በሀገራችንም ይህ ዴርጊት 
እንዱቀንስ በመንግስት በኩሌ ተሻሽሇው የወጡትን የቤተሰብ ህግ፣ የወንጀሇኛ ህግ እና የፌትሀብሄር ህጎችን 
በመመሌከት በሰፉው መረዲት ይቻሊሌ፡፡  

የሥርዓተ-ፆታ እኩሌነት እንዱመጣ በብሄራዊ ዯረጃ ከተወሰደት እርምጃዎች መካከሌ ጥቂቶቹ 

1. የኢፋዱሪ ህገመንግስት ህዲር 29/1987 ዓ.ም በአንቀፅ 35(1) ስር እንዯተጠቀሰው ‘‘ሴቶች ይህ ህገ 
መንግስት በአረጋገጣቸው መብቶችና ጥበቃዎች በመጠቀም ረገዴ ከወንድች ጋር እኩሌ መብት አሊቸው’’ 
ይሊሌ፡፡ እንዱሁም አንቀጽ 89 (7) ‹‹ መንግሥት በሀገር ኢኮኖሚያዊና ማኅበራዊ ሌማት እንቅስቃሴ ውስጥ 
ሴቶች ከወንድች ጋር በእኩሌነት የሚሳተፈበትን ሁኔታ የማመቻቸት ኃሊፉነት አሇበት ›› ይሊሌ፡፡ 

2. በአዋጅ ቁጥር 176/2003 ዓ.ም በአብክመ አስፇፃሚ አካሊትን እንዯገና ሇማቋቋምና ሥሌጣንና 
ተግባራቸውን ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ሊይ እንዯሚያስረዲው  የቢሮዎች የወሌ ሥሌጣንና ተግባር አንቀፅ 
11(ሰ)  ሥር እንዯተጠቀሰው ‹‹ ሇጾታ  እኩሌነት  መርህ  ሌዩ  ትኩረት  በመስጠት  የሴቶችን  ህገ-
መንግሥታዊ ተጠቃሚነት ሇማረጋገጥ ይህንኑ በዕቅዴ አካቶ ይሠራሌ ›› በማሇት የተጠቀሰው ሇመንግስት 
ተቋማት ተግባርና ሀሊፉነቱ መሰጠቱን ያመሇክታሌ። 

የሥርዓተ-ጾታን ጉዲይ በሌማት ውስጥ ማካተት (Gender Mainstreaming) 

ሥርዓተ-ፆታን በሌማት ሂዯት ውስጥ ማካተት ማሇት ፖሉሲ፣ የሌማት ፕሮግራም፣ ፕሮጀክት፣ እቅዴ  
ሲጠና፣ ሲዘጋጅ ፣ ሲተገበር፣ ክትትሌና ግምገማ ሲዯረግ በማንኛውም ሌማት ዘርፌ ውስጥ በየትኛውም ዯረጃ 
የሥርዓተ-ፆታን ጉዲይ አካትቶ ሁለንም (ሴቶችን እና ወንድችን) በእኩሌነት ተሣታፉና ተጠቃሚ እንዱሆኑ 
ማዴረግ ማሇት ነው፡፡  
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የተባበሩት መንግስታት (1997) ዴርጅትም ትርጉሙን እንዲስቀመጠው ‹‹ የሥርዓተ-ፆታን ጉዲይ በሌማት 
ሂዯት ውስጥ ማካተት ማሇት በሁለም ሌማት ዘርፌ ማሇትም በኢኮኖሚ፣ማህበራዊና ፖሉቲካ ውስጥ 
የሴቶችንና የወንድችን የሌማት ጉዲዮችን (ችግሮችን፣ ፌሊጎቶችን) ከጥናት ጀምሮ የፖሉሲው፣የሌማት 
ፕሮግራሙና የእቅደ አካሌ ማዴረግ ማሇት ነው፡፡ ይህ ከሆነ በሴቶችና ወንድች መካከሌ ያሇው ያሌተመጣጠነ 
እዴገት እየቀነሰ ይሄዲሌ›› በማሇት ገሌፆታሌ::   

የሥርዓተ-ጾታ ጉዲይ ከኢኮኖሚ፣ ማህበራዊና ፖሇቲካ ውጭ ተነጥል ሇብቻው የሚኖር ክስተት አይዯሇም፡፡ 
በሴቶችና ወንድች መካከሌ ያሇውን ከተጠቃሚነት አንፃር መመጣጠን ወይም አሇመመጣጠንን የምንፇትሸው 
በኢኮኖሚ፣ማህባረዊ፣ፖሇቲካ ውስጥ ያሇውን ተዛምድ ነው፡፡ ስሇዚህ ሁለም የመንግስት ተቋማት እንዯ 
ተሌኳቸውና ሥራ ባህሪያቸው  የሥርዓተ ፆታ እኩሌነት እንዱመጣ የሥርዓተ-ፆታን ጉዲይ የሌማት 
ፕሮግራማቸው አካሌ ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

የሥርዓተ-ፆታ ጉዲይ በእቅዴና ክንውን ተካቶ ከሚተገበርባቸው ተግባራት መካከሌ ሇአብነት ያህሌ አንደን 
እንጥቀስ፡፡  በአጭርና በረዥም ፕሮግራሞች አማካይነት የሥሌጠና እቅድች ሲታቀደ ሴቶችንና ወንድችን 
ያሣተፇ መሆን አሇበት፤ የሴቶች ሌዩ ዴጋፌ መመሪያውንም ተግባራዊ ማዴረግ ከሁለም መንግስት ተቋማት 
ይጠበቃሌ፡፡        

                        ጠቅሊሊ እዉቀት 

 

                                                ምንጭ-ማህበራዊ ዴረ-ገፅ  
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ይመስሊሌ የላሇ 
 
ሲጀመር ሲጀመር ገና እንዯታወቀ 

ስሇአስከፉነቱ ብዙ ተባሇሇት ብዙ ተነገረ  

በሰዯዴ እሳት፣ባዯገኛ ምስሌ ባጽምም ተመሰሇ 

ያሌተባሇ የሇም ያኔ አፌሊ እያሇ፡፡ 

            ቢዘከር ቢባሌም እሌፌ ቢነገርም  

            ብዙሰው ቀዘፇ ፣ቤተሰብ በተነ 

          ህፃናት ሌጆችን ያሊባት ያሇ እናት አስቀረ  

ቀስ እያሇ ዯግሞ አዴልና መገሇሌ ፉትን ማዞር መጣ 

በበሽታው መያዝ ባሇጌነት ሆኖ  

ቴቪ ነው፣ስኳር ነው ፣የቤት አባዜ ነው  

እረ ጤነኛ ነኝ  እንዳው ጥልብኝ ነው  

መባባለ በዝቶ መዯበቅ ነግሶ  

ከምትሁ  ሰርድ  አይበቅሌ አባዜ  ተይዞ  

እንዲበዯ ውሻ ከዚህ ከዚያም ማሇት ጥምብሌን ተሊብሶ  

ተስፊፊ በሽታው የትም  ሊይ ተገኘ አገርን አዴርሶ 

             ያሁለ ቀረና አሁን ሲታይ ዯግሞ 

             ምንም እንዯላሇ እንዲሌተፇጠረ 

             ዴምፁን ፀጥ አዴርጎ ዲናውን አጥፌቶ 

             ይመስሊሌ የጠፊ በህይወት የላሇ 

             የረመጥ እሳት ነው ፈሙ የተዲፇነ 

             ይህ ነው እውነቱ ሰዎች እወቁት 

             ከነኩት የማይሇቅ የሚያዯርግ እሽት 

             ሁላም እንቃበት  ሁላም አስቡት፡፡ 

  

                ከአንተሁን ንብረት 

  

ያሊወቁ አሇቁ 
አጅሬ ቀጣፉ ነው 
አመንምኔ ዋዘኛ ነው 
ያሌተመጠነ ቤተሰብም ችግር ነው 
ያሇዕዴሜ ጋብቻም የባሰበት ነው 
            የሞቱም ምክኒያት በረከተ 
            እኛም ተጃጅሇን ሁለም ነገር ታከተ 
ወሊጅ አሌባው ብቻ ሉቀር 
ጠዋሪ ያጣው ሉያማርር 
ይህን ሀዘን ሊትችሇው! 
               ሊትሸከመው ! ምዴር 
   በጉዴ ያወጣው ዘመን 
   አፌጦ መጣ የሞት ሰመመን 
   ቀጥፍ!ቀጥፍ! 
   ነጥል!ነጣጥል 
           ጠራርጎ ሉወስዯን 
የሞቱ ምክኒያት በረከተ 
እኛም ተጃጅሇን ሁለም ነገር ታከተ 
         ያአሊወቁ አሇቁ 
         የዘነጉም አሇቁ 
        ዋዛና ፇዛዛ ተገናኙ 
         ሁለም ሉያሸሌቡ እንዯተኙ 
                     ጅለም አመረረ 
                     በጉም በረረ 
           ምዴርም ፉቷን ካዞረች 
           በጣም!በጣም! ሰነበተች 
አሁንም መፌትሔው በእጃችን ነው 
አጅሬም መጥቶ ከዯጃችን ነው 
         ሞትም አለት ህሌፇት 
       ሁለም አንዴና አንዴ ናቸው 
   እሱም ሉያዋዛን እኛም ሌንታገሇው 
አሁንም መፌትሄው በእጃችን ነው  
አዎ! አጅሬም መጥቶ ከዯጃችን ነው 
ሇአፌታ ያህሌ ቆሞ ብልማሰብ ነው 
አውንታውን ከተቀበለ 
ሇነገው ትውሌዴ ካሰቡ  
       ዛሬም! ነገም! መጪው አሇም የኛ ነው፡፡ 

                 ቤተሰብ መጽሄት የተወሰዯ 
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የዋና ኦዱተር መ/ቤት ሰራተኞች በዯ/ታቦር ከተማ 34ኛው የኢህዱን/ብአዱን ሰፉ የትግሌ ታሪክ የውይይት መዴረክ  ሲካሄዴ 
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የከተሞች ልማት ፕሮግራም (ULGDP) በጀት ተጠቃሚ ሇሆኑ ከተማ አስ/ ኃላፊዎችና ሰራተኞች በሂሳብ አያያዝና  በኦዲት ዙረያ ስልጠና  ሲሰጥ  

 
 

የፋይናንስ  ዘርፍ  ተቋማት  በኦዲት  ዙሪያ  ውይይት  ሲያዯርጉ 
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 የዋና ኦዱተር መ/ቤትና የምስራቅ አማራ ቅ/ጽ/ቤት ኦዱተሮች በሙለ በሁሇት ቡዴን በግንባታና በገቢዎች  ሙያዊ ስሌጠና በዲንግሊ ከተማ ሲሰጥ  

 

የአማራ ክልል ም/ ኦዲተር ሇመስክ ኦዲተሮች ድጋፍና ክትትል ሲያዯርጉ  

 

 

  

Spssሇክዋኔኦዱተሮችበዲንግሊከተማስሌጠናሲሰጥ 

የዋናኦዲተር መ/ቤትሰራተኖች ሰራተኞች የስድስት ወር የስራ አፈፃፀም ግምገማ በዳንግላ ከተማ ሲካሄድ 
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 ሇዋና ኦዲተር  መ/ቤት ሰራተኞች ስሇ ጤና መድን ውይይት ሲያዯርጉ 

  

 

  

 

ሇምዕራብ አማራ ወረዳ ም/ቤት አባላት በፋይናንስ ግልፀኝነት ዙሪያ በሁሇት ዙር በዳንግላ ከተማ ስልጠና ሲሰጥ 

ከምስራቅአማራናዋናው መ/ቤትሇተቀጠሩአዱስኦዱተሮችበዯብረታቦርከተማስሌጠናሲሰጥ 
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በጡረታ የተሰናበቱ የስራ ባሌዯረቦች 

 

 

 

ወ/ሮ ቀሇሟ ማሞ እና አቶ ሰሇሞን ታዯሰ 

ወ/ሮ ቀሇሟ ማሞ ከሰኔ 01/1970 ዓ.ም እስከ የካቲት 30/2008 ዓ.ም እና አቶ ሰሇሞን ታዯሰከሰኔ 01/1968 
ዓ.ም እስከ የካቲት 30/2008 ዓ.ም በዋና ኦዱተር መ/ቤት ያገሇገለ የመ/ቤቱ ሠራተኞች ሲሆኑ ከ መጋቢት 
30/2008 ዓ.ም ጀምሮ ጡረታቸውን አስከብረዋሌ ስሇዚህ ኦዱት ሪቪው መጽሔታችን በመ/ቤቱ ሥም እንኳን 
ዯስ አሊችሁ በማሇት ይህችን አጠር ያሇች መጣጥፌ ሇሁሇቱ  የመ/ቤቱ ባሌዯረቦች ታስነብባሇች፡፡  

 

አቀበት ቁሌቁሇት ጋራ ተራራውን  ወጥታችሁ ወርዲችሁ 

                    በፇርስ በበቅል በዕግር ተጉዛችሁ 

                    ቀበላ ወረዲ ዞን ሳትለ ቦታ ሳትመርጡ 

ህዝብ ባሇበት ሁለ ያሇምንም ምሬት ኦዱቱን ሠርታችሁ 

አሇአግባብ የወጣን የህዝብ ሃብት ንብረት እየፇሇጋችሁ 

                     አጥፉው እንዱጠየቅ ሪፖርት ጽፊችሁ 

                     እንዯሃገር ወታዯር ችግር ተቋቁማችሁ 

                     ሙስና እንዱጠፊ በጣሙን ታግሊችሁ 

                    ሇፌታችሁ ዯክማችሁ ተተኪዎችን  አፇራችሁ 

መማር እንዯናንተ መሥራት እንዯናንት አቤት ጽናታችሁ 

                    እንኳን ባሌዯረባ ኮራ ቤተሰባችሁ 

ወገንም ዯስ አሇው ሃገርም ዯስ አሇው በጣም መረቃችሁ 

                     ሁሇት ባሌዯረቦች በአንዴ ሙያ ሰርታችሁ 

                     ቀሇሟ ማሞና ሰሇሞን ታዯሠ እንኳን ዯስ አሊችሁ 

 ፇጣሪ ይመስገን እዴሜ ተችሯቹህ ሇዚሁ በቃችሁ፡፡          

 ከየሰውዘር አሻግሬ 
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ዜና እረፌት 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

አቶ ቴዎዴሮስ ውደ 

  ቴዱ ኦዱተሩ 
በሙያው ኩሩ ነው ታማኝ ሇሀገሩ፤ 

የት ሄዯ ቴዎዴሮስ ጀግና ኦዱተሩ፤ 

በሙያው የኮራ ጥሩ ዕውቀት ያሇው፤  

እናት  መ/ቤቱ የሚኮራበት ፤ 

ጥሩ ባሇሙያ ቴዎዴሮስ ያለት፤ 

ሊይመሇስ ሄዯ የዋዛ መስልት፤ 

እንዯተኛ ቀረ አዬ ሞኝነት፤ 

ስንት ባሇሙያ አፌርቶ ነበረ፣ 

አሁን ተንቀሊፌቶ እንዯተኛ ቀረ፣ 

እንግዱህ ከሆነ ይመችህ አፇሩ፣ 

ነፌስህ ገነት ይግባ ቴዱ ኦዱተሩ፡፡ 

             ከየሰውዘር አሻግሬ  


